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19 17 de julio de 2024 
  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 114 - 2024 
VERIFICADOR AUXILIAR DE COBRANZA COACTIVA 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 
  
Estimados Postulantes.   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Conocimientos (ver Anexo N° 1).  

 

Los postulantes “APTOS” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad debiendo tener en cuenta lo 

siguiente: 

 

1. Respecto del correo electrónico con el enlace de la evaluación: 

 

El enlace para acceder a la evaluación de integridad será enviado desde las 16:00 horas del 

jueves 18 de julio de 2024, desde el correo electrónico noreply@midot.com 

  

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe como máximo el jueves 18 de julio de 2024 con el asunto 

“CAS Nº 114 - 2024 Enlace de Evaluación de integridad”. Esta solicitud debe realizarla 

únicamente desde el correo registrado en su postulación, precisando su número de DNI o carnet 

de extranjería. 

 

2. Respecto de la evaluación: 

 

El enlace de la evaluación estará habilitado únicamente desde las 6:00 horas hasta las 23:59 

horas del viernes 19 de julio de 2024, debiendo acceder a la evaluación sólo en el plazo 

indicado. 

 

Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia para 

rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el jueves 18 de julio de 2024 al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 114 - 2024 Asistencia para la 

evaluación de integridad”, adjuntando el documento de sustento, indicando el número de su 

DNI y nombres completos.  

 

3. Causales de descalificación: 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario habilitado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del Proceso de Selección o no cumpla los Requisitos 

para la Evaluación Virtual (ver página 2), será considerado “No Apto” en la citada etapa.  

 
Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante cumplir con los “Requisitos para la 

evaluación virtual”. 

 

Atentamente,  

 
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1  
Gerencia de Gestión del Empleo  
Intendencia Nacional de Recursos Humanos  

mailto:noreply@midot.com
mailto:seleccion@sunat.gob.pe
mailto:seleccion@sunat.gob.pe


 

 

 

 
CAS Nº 114 - 2024                        - 2- 

REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 
en cuenta lo siguiente:   
 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  
  

• Asegúrese que el ambiente donde realizará la evaluación sea de uso exclusivo.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• El lugar donde realizará la evaluación debe contar con iluminación suficiente para 
visualizar de forma clara su rostro (no ubicarse a contraluz). Asegúrese que la imagen 
sea nítida.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• La cámara web debe estar libre de otras aplicaciones durante la evaluación, tenga en 
cuenta que algunos programas como Skype pueden usar la cámara sin que el usuario 
lo sepa.  
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  
b. Sobre el postulante:  

   

• Para realizar la evaluación, es obligatorio que la cámara capte su rostro claramente y 
sin interrupciones. No se mueva de la posición donde la cámara lo pueda ver durante 
la evaluación.  
 

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de la 
evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
 

• Dentro de la evaluación encontrará instrucciones complementarias, las cuales son de 
estricto cumplimiento. 
 

• Tome sus precauciones y rinda la evaluación dentro del horario establecido, no espere 
la hora límite. 

   
 

    
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 
Gerencia de Gestión del Empleo 
Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

 

# 
Tipo 
Doc. 

Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Sede de 

Postulación 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Nota de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

1 DNI 44396926 QUISPE DELGADO LILIAN KATHYA AYACUCHO Apto 15.00 

2 DNI 48795744 PALOMINO VILCHEZ VANESSA MIRTHA AYACUCHO No apto 12.00 

3 DNI 10761032 GABINO URIBE MILAGROS JANET AYACUCHO No apto (*) - 

4 DNI 75652965 VILLALOBOS PIPA YASSER JHAIR JULIACA Apto 13.00 

5 DNI 45460817 CAMACHO VERA EVELING JULIACA No apto 12.00 

6 DNI 46119577 FLORES VELASQUEZ YAN CARLOS JULIACA No apto 6.00 

7 DNI 48575725 HERRERA TAPIA MIRIAN MILEY JULIACA No apto 7.00 

8 DNI 48244672 QUISPE HUAMAN YOLANDA JULIACA No apto 12.00 

9 DNI 74079899 ROMERO ESPINOZA GERALDINE KAROLINE JULIACA No apto 12.00 

10 DNI 75015969 LARICO PAUCARA BEATRIZ JULIACA No apto (*) - 

11 DNI 46108823 MORALES ARCE RAQUEL MAYRA JULIACA No apto (*) - 

12 DNI 48340952 SANCHEZ DIAZ YEORYETH ROSA IVETH JULIACA No apto (*) - 

13 DNI 72557437 SANCHEZ TORREZ JEREMY TED JULIACA No apto (*) - 

14 DNI 73433248 
ARRUNATEGUI FEIJOO CRISTHIAM 
RONALDO 

JUNIN Apto 
13.00 

15 DNI 45222411 CAMAYO MACUKACHI LUIS GEOVANI JUNIN Apto 19.00 

16 DNI 47642088 HUAMAN LAZON GABRIEL ENRRIQUE JUNIN Apto 17.00 

17 DNI 40626550 LIZANA CRUZ KETTY GIANINA JUNIN Apto 14.00 

18 DNI 48300011 ORIUNDO CASTAÑEDA NATALY KAREN JUNIN Apto 14.00 

19 DNI 73249435 CHUMBE ROMAN MANUEL RODOLFO JUNIN No apto 10.00 

20 DNI 44149344 DIAZ UGARTE VLADIMIR JUNIN No apto 8.00 

21 DNI 71415963 FLORES MELLY LUIS DARWIN JUNIN No apto 12.00 

22 DNI 46130538 HUALPARUCA GARAY JESSICA JUNIN No apto 10.00 

23 DNI 75021889 LANDEO MALLASCCA ODELIA JUNIN No apto 7.00 

24 DNI 31043067 MENA VICENTE JULIO ENRIQUE JUNIN No apto 10.00 

25 DNI 48374391 PARIONA BARRA RUHT ELITA JUNIN No apto 8.00 

26 DNI 72773693 PARIONA FLORES GERALDINE SADIT JUNIN No apto 11.00 

27 DNI 45973712 RIQUELME FUENTES SARA MELANY JUNIN No apto 4.00 

28 DNI 76936172 RUJEL BUSTAMANTE NATHALY SILVANA JUNIN No apto 8.00 

29 DNI 72245442 VICUÑA HUAYNATE JIMMY ADOLFO JUNIN No apto 12.00 

30 DNI 45322783 VILLANUEVA SERRANO DORIS JUNIN No apto 11.00 

31 DNI 70107616 BARJA RAMOS SHEYLA JUNIN No apto (*) - 

32 DNI 73132970 BUSTINZA AMBROSIO MARVING EDUARDO JUNIN No apto (*) - 

33 DNI 43685258 CAMPOS GIRALDEZ KATHERINA ROSA JUNIN No apto (*) - 

34 DNI 46438584 CONDORI MACHACA SADITH SONIA JUNIN No apto (*) - 

35 DNI 71802178 GADEA AVILA JAZMIN ANAIS ZULEICA JUNIN No apto (*) - 

36 DNI 42784990 GILVONIO VADILLO CYNTHIA SUSANA JUNIN No apto (*) - 

37 DNI 72772197 JIMENEZ ESTRADA CLAUDIO PAOLO JUNIN No apto (*) - 

38 DNI 76252087 MELCHOR MALLQUI LINA FILOMENA JUNIN No apto (*) - 

39 DNI 75961349 MOLINA TTITO YOSSET MARTIN JUNIN No apto (*) - 

40 DNI 72246828 PAREDES BREÑA STEVE BRYAN JUNIN No apto (*) - 
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# 
Tipo 
Doc. 

Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Sede de 

Postulación 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Nota de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

41 DNI 73656610 PEREZ ALIAGA IBETTE ANAIS JUNIN No apto (*) - 

42 DNI 72785486 POMA TORRES BENJI ANDREE JUNIN No apto (*) - 

43 DNI 70191239 SALOME LAZARO JACQUELINE SHERIDA JUNIN No apto (*) - 

 
(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección

 


