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| CONCURSO PUBLICO 728 — 2023

728 N° 016 — 2023
ESPECIALISTA 3 EN FORMULACION DE INVERSIONES

INTENDENCIA NACIONAL DE FORMULACION DE INVERSIONES Y

FINANZAS

. ASPECTOS GENERALES:
El proceso de seleccion de personal se rige de acuerdo con las Bases de la convocatoria para la
contratacion bajo el régimen laboral del Decreto Leqgislativo N° 728 del | Concurso Publico 728-2023.

1.1 Lugar de ejecucién del proceso:

Todas las etapas del proceso de seleccién se realizan bajo la modalidad virtual a excepcién de
la Evaluacion de conocimientos la cual se realizara de forma presencial en la ciudad de Lima y

de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma

Il. ASPECTOS ESPECIFICOS:

2.1 Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de UN (1) ESPECIALISTA 3 EN FORMULACION DE INVERSIONES
para Gestionar y elaborar la formulacion y evaluacion de los Proyectos de Inversion e
Inversiones de Optimizacion, Ampliacién Marginal, Rehabilitacién y Reposicion (IOAAR), de
acuerdo a la normatividad establecida en el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones con la finalidad de reducir las brechas de infraestructura y acceso a
servicios publicos.

2.2 Unidad orgéanica solicitante:

8H2200 - DIVISION DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES

2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién:

8A1400 - Division de Incorporacién y Administracion de Personal — INRH (DIAP).

Ill. FUNCIONES A DESARROLLAR:

1.

Ejecutar la conceptualizacion de las necesidades de inversion remitidas por las unidades organicas para
la formulacion y evaluacion de las fichas técnicas y/o estudios de preinversionde los proyectos de
inversion e IOARR de la division.

Identificar, elaborar, actualizar y registrar a través del aplicativo informéatico Banco de
Inversiones las fichas técnicas y/o estudios de preinversiéon e (IOARR) de las inversiones dela division.
Evaluar los formatos, registros y actualizaciones de la informacién referido a la consistencia

entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que
sustent6 la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion de la division.

Elaborar y proponer mejoras en los Formatos e instructivos del Banco de Inversiones de las
disposiciones normativas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Evaluar, elaborar y determinar la demanda de servicios para la formulacion de las fichas

técnicas y/o estudios de preinversion de los proyectos de inversion e IOARR de la division.

Participar de la Programacion Multianual de Inversiones de la SUNAT a través del desarrollo del
diagnostico de brechas de infraestructura y elaboracién de la cartera de inversiones de la SUNAT en
coordinacion con las Unidades Organicas.

Brindar asistencia técnica a las unidades organicas de la entidad en la elaboracion de
Formatos de iniciativas o ideas de inversién para la implementacion de proyectos de inversion y/o
IOARR, en coordinacién con los especialistas de la DFEI y las areas usuarias correspondientes
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8. Participar en el procesamiento de base de datos y la elaboracion de documentos metodolégicos
especificos que se desarrollen para la gestion de las inversiones.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:

4.1 CONDICIONES ATIPICAS:
Debe realizar viajes a nivel nacional.

4.2 Periodicidad

Realizar viajes eventuales al interior del pais a las sedes institucionales y area de influencia para
el diagnéstico, evaluacién y planteamientos técnicos.

V. REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO:

DETALLE REQUISITOS REGISTRAR EN

“REGISTRO DE
HOJA DE VIDA”

Formgqon Titulado Universitario en Economia. Seccion 3 ,F qrm;aaon
Académica Académica
Colegiatura Colegiatura y habilitacion profesional vigente Seccion 1

“Informacién Personal’

Conocimientos sobre el Sistema Nacional de Programacion

; L ; Declaracién Jurada de
Multianual yGestién de Inversiones.

Postulaciéon

Conocimientos
Técnicos

- Diplomado o programa de especializacién en desarrollo o
gestidn de proyectos o Inversiones Publicas o Proyectos de
Inversion (Diplomados minimo 384 horas y programas de
especializacién minimo 90 horas u 80horas si son organizadas
por disposicion de un ente rector) (no acumulables)

Cursos o
Programas de
Especializacion

Seccién 4 "Cursos o
Programas de
Especializacion”

Conocimientos de . . . L. Seccién 6

Ofimatica e - Microsoft Power Point Nivel Basico. "Conocimientos de

Idiomas/Dialectos | - Microsoft Excel Nivel Basico. Ofimética e Idiomas /
- Microsoft Word Nivel Basico. Dialectos"

Experiencia General:
- Cuatro (04) afios

Experiencia Especifica:

A) Especifica (Incluida en la experiencia general):
-Tres (03) afios de experiencia en la formulacion y/o
evaluacion y/o supervision y/o gestion de proyectos y/o Seccion 7
estudios de preinversiébn y/o inversiones que no "Experiencia"
constituyen proyectos de inversion.

Experiencia (1)

B) En el nivel minimo del puesto (Incluido en el punto A):
-Tres (03) aflos como Especialista

" C) Publica (Incluida en el punto A)
- Dos (02) afios

Habilidades o Trabajo Colaborativo, Motivacién por el Resultado y Pasion por el Se evaluara en la
competencias Servicio. etapa de Entrevista

(1) De acuerdo con lo sefialado en las Bases del proceso de seleccion, el postulante es responsable de la informacion
consignada en el Formato Unico de Postulacion, el cual tiene caracter de declaracion jurada y debe encontrarse sustentado
con los documentos que adjunte, caso contrario, dicha informacion se considera no valida. Asimismo, se indica que el
tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egreso de la formacién correspondiente.
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VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tienen un puntaje minimo aprobatorio en
escala vigesimal (20 puntos), distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Verificacion de Informacién Declarada - APTO(Cualitativo)
Evaluacidon Curricular - APTO(Cualitativo)

Evaluacién de Integridad APTO(Cualitativo)

Evaluacién de Conocimientos 50% 12.00 20.00

Entrevista 50% 13.00 20.00

PUNTAJE FINAL

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio
Modalidad de Trabajo Trabajo presencial.

Duracion del contrato Plazo Indeterminado.

S/ 8,400.00 (Ocho Mil Cuatrocientos Y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Jornada Laboral 40 HORAS SEMANALES

VIll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

+ Las publicaciones del proceso de seleccibn de personal se realizan en el portal web
https://unete.sunat.gob.pe/. La institucion podra realizar comunicaciones a través de los correos
electronicos declarados por los postulantes en su Formato Unico de Postulacion, siendo
responsabilidad del postulante la verificacion de los mismos.

+ Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente de las publicaciones y
mantener habilitada la cuenta de correo electronico consignada en su inscripciéon en el Formato
Unico de Postulacion, asi como, gestionar que las notificaciones electronicas enviadas no sean
consideradas como correo no deseado o SPAM.

* El postulante debe contar con una conexion a internet estable para evitar inconvenientes durante
el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccion.

» El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente.

* Las instrucciones de cada etapa seran publicadas con los resultados de la etapa anterior
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION FECHAS

Publicacién talentoperu.servir.gob.pe y unete.sunat.gob.pe Del 05/04/2023 al 25/04/2023
Inscripcién Virtual en unete.sunat.gob.pe Del 14/04/2023 al 25/04/2023
Verificacion de Informacién Declarada (VID) Del 26/04/2023 al 27/04/2023
Publicacion de Resultados de la VID 02/05/2023
Evaluacién Curricular Del 04/05/2023 al 08/05/2023
Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular 16/05/2023
Evaluacién de Integridad Del 22/05/2023 al 23/05/2023
Publicacion de Resultados de la Evaluacion de Integridad 24/05/2023
Evaluacién de Conocimientos 04/06/2023
Publicacion de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos 08/06/2023
Entrevista Del 13/06/2023 al 16/06/2023
Publicacion de Resultados Finales 19/06/2023
Suscripcion de Contrato Del 20/06/2023 al 26/06/2023
Inicio de Labores 27/06/2023
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