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  20 de octubre de 2022 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 260 - 2022 

ASISTENTE DE CONTROL ADUANERO 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación Curricular (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Entrevista, debiendo tener en cuenta lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Entrevista y la “Guía del Postulante para Entrevista Virtual 

SUNAT”, serán enviados el lunes 24 de octubre de 2022 a partir de las 16:00 horas, 

desde el correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS N° 

260 - 2022 Enlace de Entrevista”, precisando el número de su DNI y nombres completos.  

  

• En caso sea licenciado de las Fuerzas Armadas o cuente con certificado de discapacidad, 

deberá enviar una copia simple del documento que lo sustente al 

correo seleccion@sunat.gob.pe con el asunto: “CAS N° 260 - 2022 Documento Sustento 

Fuerzas Armadas/CONADIS” hasta el viernes 21 de octubre, con la finalidad de otorgarse 

las bonificaciones de ley que correspondan. 

 

• Así mismo, los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran 

asistencia para la Entrevista, deberán comunicarlo hasta el viernes 21 de octubre de 

2022 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS N° 260 - 2022 

Asistencia para la Entrevista”, adjuntando el documento de sustento y precisando el 

número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la Entrevista. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

# 
Tipo. 
Doc 

Nro. Doc. 
Ident. 

Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado de la 
Evaluación 
Curricular 

Fecha 
Entrevista 

Hora de 
Entrevista 

1 DNI 74645667 BARRETO FALEN SHERELLYN DIVEANA 17.00 APTO 26/10/2022 14:00 horas 

2 DNI 46806410 BENITES BUSTAMANTE JAIRO ANDRE 17.00 APTO 26/10/2022 14:00 horas 

3 DNI 71411047 CALCINA HAÑARI JULIO ANTHONY 20.00 APTO 26/10/2022 14:30 horas 

4 DNI 43810308 DIESTRA OBREGON ALI STHEEBEN 20.00 APTO 26/10/2022 14:30 horas 

5 DNI 42309796 JURADO RIVERA YUSEPI 20.00 APTO 26/10/2022 15:00 horas 

6 DNI 16488141 MARTINEZ SONO VICTOR RAÙL 20.00 APTO 26/10/2022 15:00 horas 

7 DNI 42625336 MESAJIL ARANGO LUIS ALBERTO 20.00 APTO 26/10/2022 15:30 horas 

8 DNI 77102010 MIRANDA LUDEÑA CIRO DAVID 13.00 APTO 26/10/2022 15:30 horas 

9 DNI 75345934 PORRAS CARDOZO KENNY ROGERS 13.00 APTO 26/10/2022 16:00 horas 

10 DNI 43942074 SALAS HUANUCO EDER EDWIN 20.00 APTO 26/10/2022 16:00 horas 

11 DNI 72736762 SALAS INOFUENTE JEAN POOL ANDERSON 20.00 APTO 26/10/2022 16:30 horas 

12 DNI 73423758 TAVARA ENRIQUEZ MANUEL DAVID 20.00 APTO 26/10/2022 16:30 horas 

13 DNI 80609713 VASQUEZ GUTIERREZ JORGE ORLANDO 13.00 APTO 26/10/2022 17:00 horas 

14 DNI 45469190 ZUMAETA CHECKLEY DIEGO ALFREDO 17.00 APTO 26/10/2022 17:00 horas 

15 DNI 47002559 CASTRO ZEVALLOS RUBEN DARIO - NO APTO   
16 DNI 77471074 AURIS HUAMANI JOHN RONAL KEVIN - NO APTO (*)   
17 DNI 48164224 FERNANDEZ MAMANI YOSEMAR YURGIEÑO - NO APTO (*)   
18 DNI 48051067 IDROGO GALVEZ HEBER RONALD - NO APTO (*)   
19 DNI 71197477 NÚÑEZ MOSCOSO CARLA LISSETTE - NO APTO (*)   
20 DNI 70747575 QUISPE MAMANI LIZARDO JORDAN - NO APTO (*)   
21 DNI 70245898 RISCO ROJAS MACK PAUL - NO APTO (*)   

 

(*) No cumple con el requisito adicional de contar con “Licencia de Conducir vigente a la fecha de postulación, 
con más de 2 años de antigüedad” o “No tener infracciones de tránsito en el último año”. 


