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  26 de agosto de 2022 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 213 - 2022 

ESPECIALISTA EN CALIDAD DE DATOS 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación Curricular (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Entrevista, debiendo tener en cuenta lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Entrevista y la “Guía del Postulante para Entrevista Virtual 

SUNAT”, serán enviados el jueves 01 de setiembre de 2022 a partir de las 16:00 horas, 

desde el correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS N° 

213 - 2022 Enlace de Entrevista”, precisando el número de su DNI y nombres completos.  

  

• En caso sea licenciado de las Fuerzas Armadas o cuente con certificado de discapacidad, 

deberá enviar una copia simple del documento que lo sustente al 

correo seleccion@sunat.gob.pe con el asunto: “CAS N° 213 - 2022 Documento Sustento 

Fuerzas Armadas/CONADIS” hasta el jueves 01 de setiembre, con la finalidad de 

otorgarse las bonificaciones de ley que correspondan. 

 

• Así mismo, los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran 

asistencia para la Entrevista, deberán comunicarlo hasta el jueves 01 de setiembre de 

2022 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS N° 213 - 2022 

Asistencia para la Entrevista”, adjuntando el documento de sustento y precisando el 

número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la Entrevista. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

# 
Tipo. 
Doc 

Nro. Doc. 
Ident. 

Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado de 
la Evaluación 

Curricular 

Fecha 
Entrevista 

Hora de 
Entrevista 

1 DNI 40782656 COLLASOS VILLANUEVA HENRY SANTIAGO 20.00 APTO 05/09/2022 09:00 horas 

2 DNI 10750913 FLORES CHAMBA JUAN CARLOS 20.00 APTO 05/09/2022 09:30 horas 

3 DNI 41303685 JUNCHAYA ESQUIVEL ALEXIS MARTIN 20.00 APTO 05/09/2022 10:00 horas 

4 DNI 41991886 MATTOS VILLANUEVA CHRISTIAN JESUS 17.00 APTO 05/09/2022 10:30 horas 

5 DNI 41707655 PALOMARES MORALES JONATHAN JACKSON 20.00 APTO 05/09/2022 11:00 horas 

6 DNI 06461942 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JULIO CESAR 17.00 APTO 05/09/2022 11:30 horas 

7 DNI 42588904 VALVERDE CARMEN DEYVIDS ELIAS 20.00 APTO 05/09/2022 12:00 horas 

8 DNI 09867457 BAZALAR CUBAS MANUEL ENRIQUE - NO APTO 
  

9 DNI 47898149 BURGOS ARTEAGA JENRY EUCLIDES - NO APTO 
  

10 DNI 42073658 FACHO SANDOVAL MARCO ANTONIO - NO APTO 
  

11 DNI 10171480 GALLEGOS ESPINOZA FIDEL TUPAC - NO APTO 
  

12 DNI 43547144 JALLURANA ARACAYO VICTOR RAUL - NO APTO 
  

13 DNI 70618698 LEON BEJARANO JEAN FRANCO JAVIER - NO APTO 
  

14 DNI 10774200 MEDINA SALVADOR TINEKE REYNA JESUSA - NO APTO 
  

15 DNI 45962988 MEJIA PASCUAL CARMEN - NO APTO 
  

16 DNI 43197591 MENDOZA PIMENTEL WILLIAM ANTONIO - NO APTO 
  

17 DNI 46798772 MONTALVAN BRAVO ALEJANDRO MANUEL - NO APTO 
  

18 DNI 10046712 PALOMINO MEJIA EDUARDO RENE - NO APTO 
  

19 DNI 45281946 QUIROZ SANCHEZ JUAN CARLOS - NO APTO 
  

20 DNI 19249200 SANCHEZ FLORES DANTE ALEJANDRO - NO APTO 
  

21 DNI 43691797 SUCARI MAMANI JESUS ROLANDO - NO APTO 
  

22 DNI 43866379 TIBURCIO RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE - NO APTO 
  

23 DNI 71083952 VERA VILLALTA LISBETH FIORELLA - NO APTO 
  

24 DNI 44973924 YACTAYO HINOSTROZA REMY CHRISTIAN - NO APTO 
  



 
 

 

 
CAS N° 213 - 2022                       - 3- 

 


