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PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 189 - 2022 

 ANALISTA DE SISTEMAS Y SOLUCIONES ANALITICAS 

ESPECIALIZADO 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE INTEGRIDAD 
 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el resultado de la Evaluación de Integridad del presente proceso de selección, así 
como los postulantes APTOS a la etapa de Evaluación Curricular (Ver detalle en el Anexo 1).  
 
El resultado de la evaluación curricular será publicado de acuerdo con el cronograma del presente 

proceso de selección. 

 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE INTEGRIDAD
 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 

Integridad 

1 DNI   42069924 BLANCAS RAFAEL MARIELLA KARIN Apto 

2 DNI   42214898 CORONADO VILLALBA MARIA CRISTINA Apto 

3 DNI   44771486 DE LA CRUZ CLEMENTE IDMIR LEVI Apto 

4 DNI   42163520 DULANTO RAMIREZ RICARDO MARTIN Apto 

5 DNI   45327505 GUEVARA SANDOVAL LUIS JUNIOR Apto 

6 DNI   47379061 MELGAREJO ANDAHUA CRISTIAN JOEL Apto 

7 DNI   46798772 MONTALVAN BRAVO ALEJANDRO MANUEL Apto 

8 DNI   70151662 RIVERA CARBAJAL JHONATAN Apto 

9 DNI   80443250 ROJAS SALDARRIAGA PEDRO ANTONIO Apto 

10 DNI   44145900 SAN MARTIN HUAMAN ELIZABETH KARINA Apto 

11 DNI   41310123 SANTIVAÑEZ GUTIERREZ JUAN PABLO Apto 

12 DNI   45713151 VERDEGUER MENDOZA RENZO GUILLERMO Apto 

13 DNI   46190760 VILLAZANA ESPINOZA CRISTIAN ANTHONY Apto 

14 DNI   41718862 CONDORI JANAMPA CAYO No apto (*) 

15 DNI   47345056 PAZ MENDOZA SILVIA ISABEL No apto (*) 

16 DNI   10194450 ROBLES LEON ROBERT No apto (*) 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


