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 Ruc:10103453268                                                                      23 de noviembre de 2023 

 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 112 - 2023 

LICENCIADO EN ENFERMERIA 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE INTEGRIDAD 
 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Integridad (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación Competencias debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Competencias será enviado el viernes 24 de 

noviembre de 2023 a partir de las 11:00 horas, desde el correo electrónico 

noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 112 

- 2023 Enlace de Evaluación de Competencias”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente el lunes 27 de noviembre de 2023 desde las 09:00 

horas hasta las 11:00 horas, debiendo acceder a la prueba sólo entre las horas 

indicadas. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en los 

Requisitos para la Evaluación de Competencias (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la evaluación de competencias deberán comunicarlo hasta el viernes 24 de 

noviembre de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 112 

- 2023 Asistencia para la Evaluación de Competencias”, adjuntando el documento de 

sustento, precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda la 
evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE INTEGRIDAD 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 

Integridad 

1 DNI 44305844 ABANTO HUAYNALAYA JESSICA NATALI Apto 

2 DNI 71461333 ARENAS ZEGARRA RAIZA MILUSKA Apto 

3 DNI 40546851 BERROSPI GARCIA LIZ DINA Apto 

4 DNI 45961339 CANOVA VALVERDE JAVIER JHONATAN Apto 

5 DNI 47819475 CCAMA ALANOCA FRANKLIN KARTER Apto 

6 DNI 45395708 CHAMBI VILCAPE GIANNINA SARAI Apto 

7 DNI 70509990 CHAPOÑAN CAMASCA BRIAN OMAR Apto 

8 DNI 77291791 CHAVEZ MEDINA DIANA Apto 

9 DNI 42334787 CONDO SALAS VICKY Apto 

10 DNI 71513402 COSTA MOGOLLON JUAN CARLOS Apto 

11 DNI 45808639 CUELA CALSIN NERY BEATRIZ Apto 

12 DNI 44819874 ENRIQUEZ FLORES MARIA ANGELA Apto 

13 C.E. 002779455 ESCOBAR DEVIA MERLEIDY NAFRAJAY Apto 

14 DNI 45210938 FASSHAUER CABRERA DIANA ALEJANDRA Apto 

15 DNI 71570165 GAMEZ ROMERO VERA LUCIA Apto 

16 DNI 42718247 GIBAJA GONZALES MILAGROS Apto 

17 DNI 40786687 GODOS RAMOS ROSELENA MERCEDES Apto 

18 DNI 72798924 HUAMANI VARGAS STEFANY JANET Apto 

19 DNI 75112157 HUERTAS GUTIERREZ EVELYN CAROLINA Apto 

20 DNI 44703249 HUILLCA VARGAS MAGALY ANTONIA Apto 

21 DNI 71411166 JIMENEZ PISFIL JHOSELIN IRENE Apto 

22 DNI 41094220 LEON BENITO LORENA BEATRIZ Apto 

23 DNI 74209177 LEON PEREZ JHENIFER EMILSEN Apto 

24 DNI 70138352 LUGO CASTILLO VERÓNICA JANETH Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 

Integridad 

25 DNI 73326250 MAGALLANES MAGALLANES CESAR SERAFIN Apto 

26 DNI 43392827 MALPICA AGURTO CELESTE CRISTAL Apto 

27 DNI 43856944 MANRIQUE SOLORZANO GIAN FRANCO Apto 

28 DNI 42779031 OCHANTE FLORES FANEL ANGHELA Apto 

29 DNI 46706143 PEÑA PINTO YANNINA MELISSA Apto 

30 DNI 73235806 QUISPE AROSEMENA JASMIN YOLANDA Apto 

31 DNI 72496260 QUISPE CORDOVA CECILIA Apto 

32 DNI 70247170 SALAS CHAVEZ LIGIA MARIELA Apto 

33 DNI 72733212 SALOME OLIVERA ESTEFANI CAROLINA Apto 

34 DNI 43408698 SANCHEZ GARCIA VANESSA NOEMI Apto 

35 DNI 75674563 SANTI MEJIA REYNA YAMELY Apto 

36 DNI 72945638 VALDERRAMA LLANOS JANETH OBDULIA Apto 

37 DNI 71544968 VALVERDE DOMINGUEZ LILIAN MERCEDES Apto 

38 DNI 44142415 VARILLAS GARCIA MAYRA ALEJANDRA Apto 

39 DNI 48037564 VASQUEZ BALCAZAR KAREN YOSELIN Apto 

40 DNI 45390121 VELASQUEZ RIVAS ROY PATRICH Apto 

41 DNI 46299068 VILCA ZORRILLA EVELYN VALENTINA Apto 

42 DNI 42876915 VILCAPAZA MARRON ZULMA FABIOLA Apto 

43 DNI 46659405 VILLAFUERTE HUAMAN LISBETH Apto 

44 DNI 44455034 CORNEJO ROCA ARNOLD DAVID No apto (*) 

45 DNI 70066464 FARJE QUISPE ANGÉLICA MERCEDES No apto (*) 

46 DNI 72159922 PLAZA BONILLA GABRIELA GIANNIRETH No apto (*) 

47 DNI 72899014 POMATANTA RUDAS CARMEN NOELIA No apto (*) 

48 DNI 73661236 PUMA CONDORI LIZBETH MILAGROS No apto (*) 

49 DNI 70183684 QUISPE CARHUAS YESICA AMPARO No apto (*) 

50 DNI 46442572 RAMIREZ COLLANTES LORENZA SOFIA No apto (*) 

51 DNI 70504694 ROSALES AZABACHE LISSETTE STEFFANY DE JESUS No apto (*) 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 

Integridad 

52 DNI 47902627 SAIRITUPAC CUEVAS JHUSEIRA HILDA No apto (*) 

53 DNI 72842698 SANCHEZ SIGÜEÑAS KAREN ELIZABETH No apto (*) 

54 DNI 44363754 SANTIAGO VALVERDE MICAELA ESMERALDA No apto (*) 

55 DNI 46223682 TASSON FLORES MARIA JOSE No apto (*) 

56 DNI 47733737 TORRES LLONTOP JOSSETH SARELLA No apto (*) 

57 DNI 41980997 VERGARAY ZAVALETA SADITH No apto (*) 

58 DNI 73966077 VILLACORTA LEYVA ELENA DEL PILAR No apto (*) 

 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


