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PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 065 - 2023 

GESTOR DE ORIENTACIÓN TRIBUTARIA 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE INTEGRIDAD 
 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Integridad (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación Competencias debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Competencias será enviado el jueves 09 de 

noviembre de 2023 a partir de las 11:00 horas, desde el correo electrónico 

noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 065 

- 2023 Enlace de Evaluación de Competencias”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente el viernes 10 de noviembre de 2023 desde las 

09:30 horas hasta las 11:30 horas, debiendo acceder a la prueba sólo entre las horas 

indicadas. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en los 

Requisitos para la Evaluación de Competencias (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la evaluación de competencias deberán comunicarlo hasta el jueves 09 de 

noviembre de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 065 

- 2023 Asistencia para la Evaluación de Competencias”, adjuntando el documento de 

sustento, precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda la 
evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE INTEGRIDAD 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 

Integridad 

1 DNI 70262719 ALVARADO VARGAS ANGEL MIGUEL Apto 

2 DNI 74964015 ALVAREZ RAMOS SHIRLEY ENAYDA Apto 

3 DNI 72813083 AMASIFUEN PUERTA JENNIFER Apto 

4 DNI 40554699 ANAYA SALAZAR VICTOR ARMANDO Apto 

5 DNI 45794982 AREVALO GALAN JEAN PIERRE Apto 

6 DNI 73433248 ARRUNATEGUI FEIJOO CRISTHIAM RONALDO Apto 

7 DNI 74817310 BAUTISTA OCAMPO STEFANY LUCERO Apto 

8 DNI 71423556 BECERRA SALDAÑA ANA DE LOS ANGELES Apto 

9 DNI 41035812 BELLIDO MOLINA RITA SALOME Apto 

10 DNI 46061012 BELLIDO ROMERO JOSEPH GONZALO Apto 

11 DNI 46983437 BRICEÑO FLORES MERLE LUZ Apto 

12 DNI 15740934 CARBAJAL FIGUEROA JULIO CESAR Apto 

13 DNI 77340997 CHINCHAY ATAO ALEX Apto 

14 DNI 71194539 CHURA CHURA YANIRA ALEXANDRA Apto 

15 DNI 75396300 CORRALES PEREZ YANIRA DEL PILAR Apto 

16 DNI 70467327 CURITIMA SINARAHUA LINO FRANCIS Apto 

17 DNI 73891735 DIAZ ZURITA JEAN CARLOS Apto 

18 DNI 46337125 DOMINGUEZ ZAPATA LUIS ALBERTO Apto 

19 DNI 77688452 ESCARCENA TURPO MARLENY Apto 

20 DNI 72659628 EUSEBIO REBAZA LUCERO STEFANY Apto 

21 DNI 45196882 LOZADA MAZA JOSE RICARDO Apto 

22 DNI 75827590 LUNA RUBIÑOS DAVID ISRAEL Apto 

23 DNI 74389919 MAMANI COSI MARTHY ARACELY Apto 



 
 

 

 
CAS Nº 065 - 2023                       - 4- 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 

Integridad 

24 DNI 47328513 MAMANI TURPO HUGO TUPAC Apto 

25 DNI 42046654 MENDOZA RAMOS ALBERTO CRISANTO Apto 

26 DNI 71458521 MONTENEGRO SANCHEZ FRANK DIEGO Apto 

27 DNI 72189356 NEGRON LLACUACHAQUI SANDY SUSAN Apto 

28 DNI 72246828 PAREDES BREÑA STEVE BRYAN Apto 

29 DNI 45450838 PARIONA ENCISO ROBERT JAIME Apto 

30 DNI 44837074 PEREZ RIVA DIANA CAROLINA Apto 

31 DNI 45065875 PINEDA ROSAS KATHERINE MARITA Apto 

32 DNI 42821613 PINEDO SANANCIMA JOSÉ LUIS Apto 

33 DNI 47520528 PURIHUAMAN ORDOÑEZ JOHN WILLIAM Apto 

34 DNI 44396926 QUISPE DELGADO LILIAN KATHYA Apto 

35 DNI 41693121 RIVAS ALVARADO DAISY MARIBEL Apto 

36 DNI 70104214 ROJAS RUIZ KATERIN ISABEL Apto 

37 DNI 44155107 ROMERO ZENTENO GHINA TANIA Apto 

38 DNI 41382618 ROSALES GARCIA RENE RIQUEL Apto 

39 DNI 70417231 RUIZ DEL CASTILLO ZADITH Apto 

40 DNI 76936172 RUJEL BUSTAMANTE NATHALY SILVANA Apto 

41 DNI 70408024 SALIRROSAS ROMERO CESAR MANUEL Apto 

42 DNI 70914992 SANCHEZ SARRIA ASTRID VIANKA Apto 

43 DNI 77168981 SANCHEZ VIDAL BRIAN ROSENDO Apto 

44 DNI 73709154 SERRANO HERNANDEZ JUAN CARLOS Apto 

45 DNI 73318061 SOSA CARRILLO JONATHAN PAUL Apto 

46 DNI 71699979 SUTTA RAYME KORINA Apto 

47 DNI 45547072 TORRES TELLO LILIAN MIRELLA Apto 

48 DNI 45313995 VALERA RUIZ ABIMAEL Apto 

49 DNI 41958055 VASQUEZ OYARCE JIMMY Apto 

50 DNI 47273202 VELASQUEZ BUIZA TANIA ROCIO Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 

Integridad 

51 DNI 72802221 VELASQUEZ DAVALOS ARNOLD FELIX Apto 

52 DNI 76281149 VERA RAMIREZ WILIAN Apto 

53 DNI 73315560 VILLOGAS RUIZ JOSUE TERRY Apto 

54 DNI 09693136 YACTAYO SANCHEZ VICTOR MANUEL Apto 

55 DNI 46472129 ZENTENO MADUEÑO EDSON WYLLY Apto 

56 DNI 41603630 ZORRILLA BAZAN SILVIA Apto 

57 DNI 71785226 CHAIÑA QUISPE VICENTE No apto (*) 

58 DNI 42333202 LEON JUAN DE DIOS JHONNY OSWALDO No apto (*) 

59 DNI 41917158 LLACZA ROJAS ANGEL ALBERTO No apto (*) 

60 DNI 76044665 PALA ÑOPE JHOEL EFRAIN No apto (*) 

61 DNI 76348801 PISCOYA CLAVO JULIO RAUL No apto (*) 

62 DNI 70479062 PORTILLO MINAYA YAMELIN ROCIO No apto (*) 

63 DNI 71775915 QUISPE GARCIA WESLAY CHAIN No apto (*) 

64 DNI 43730709 RIOS PINEDA ALEXSEI JHONATAN No apto (*) 

65 DNI 72140309 RIVERA CARNERO JOSE MANUEL No apto (*) 

66 DNI 70218645 SANCHEZ GRANADOS KLINTON FREDY No apto (*) 

 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


