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 NUM:10103453276                                                                       04 de octubre de 2023 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 052 - 2023 

ESPECIALISTA DE DATOS 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 
 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Conocimientos (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el jueves 05 de octubre 

de 2023 a partir de las 11:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS N° 052 

– 2023 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y nombres 

completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente el viernes 06 de octubre de 2023 desde las 06:00 

horas hasta las 23:00 horas, debiendo acceder a la prueba sólo entre las horas 

indicadas. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en los 

Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO APTO” en 

la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la evaluación de integridad deberán comunicarlo hasta el jueves 05 de octubre 

de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS N° 052 – 2023 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

1 DNI 48006182 MERINO CASTILLO FRANK DIEGO 19 Apto 

2 DNI 10266251 SAGASTEGUI SOTO CARLOS MANUEL 19 Apto 

3 DNI 47160928 CENEPO ZARRIA ELIAS ANTHONY 18 Apto 

4 DNI 47981289 GUEVARA BAZAN DIEGO ALVARO EVER 18 Apto 

5 DNI 47903532 ALTAMIRANO VEGA YEFRI EDGAR 17 Apto 

6 DNI 47227885 CARHUAPOMA PEÑA WILLIAM ALBERTO 17 Apto 

7 DNI 10747440 MANTILLA QUISPE RAUL VICENTE 17 Apto 

8 DNI 48730091 MONTENEGRO HUAMAN TEOFILO 17 Apto 

9 DNI 70432053 ROSAS AZAÑERO ARTURO 17 Apto 

10 DNI 40782724 LA TORRE DEL VALLE TEDY DANTE 16 Apto 

11 DNI 47467818 PAIVA VELASQUEZ ERICK SIMON 16 Apto 

12 DNI 02817593 ROMERO GUTIERREZ LUIS ALEX 16 Apto 

13 DNI 47293169 BARRETO FERNANDEZ CESAR RENATO 15 Apto 

14 DNI 42391326 CUEVA FARRO CARLOS JEAMPIERRE 15 Apto 

15 DNI 41869487 JARA GALVEZ ERNESTO LARRY 15 Apto 

16 DNI 70412311 OLIVERA GUZMAN ANA ISABEL 15 Apto 

17 DNI 71474221 RAMOS BUENDIA CECILIA ALTHAIS 15 Apto 

18 DNI 40014331 REYES CAMPOS HUMBERTO AGUSTIN 15 Apto 

19 DNI 43050316 ROJAS DE LA CRUZ MOISES JHONATHAN 15 Apto 

20 DNI 42925081 CUETO MONTOYA ELVIS ANTHONY 14 Apto 

21 DNI 76237444 MIRANDA PEÑA DANIELA DESIREE 14 Apto 

22 DNI 42979039 QUIJANDRIA PELAEZ EMILL NATALY 14 Apto 

23 DNI 40494250 RAYME QUISPE EDGARD 14 Apto 

24 DNI 44099269 ROMERO CONDOR ERIK 14 Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

25 DNI 41598948 ACUÑA ZAVALA HERLESS GRIMALDO 13 Apto 

26 DNI 08850738 KAISER MEOÑO FABIAN 13 Apto 

27 DNI 45930867 LOMAS AQUIJE EDUARDO FLORENCIO 13 Apto 

28 DNI 43529192 MELENDEZ PAREDES EDGAR MOURDOK 13 Apto 

29 DNI 70151662 RIVERA CARBAJAL JHONATAN 13 Apto 

30 DNI 42393876 ZEGARRA OROSCO HUGO ERNESTO 13 Apto 

31 DNI 47338566 CALLAN CARBAJAL MILAGROS ROXANA 12 No apto 

32 DNI 46228287 CORNEJO ALVITES CRISTHIAN HIPOLITO 12 No apto 

33 DNI 45467209 GARCIA TELLO MAX JHON 12 No apto 

34 DNI 70053129 MAMANI RAMIREZ VICTOR HUGO 12 No apto 

35 DNI 42998096 SANTIAGO ABAL VICTOR HUGO 12 No apto 

36 DNI 10118564 CASTRO DE LA CRUZ LUIS ALBERTO 11 No apto 

37 DNI 71583365 FERNANDEZ INTUSCCA OSCAR 11 No apto 

38 DNI 44144911 MUÑOZ BARRIENTOS EDMUNDO JAVIER 11 No apto 

39 DNI 10299356 PACHECO OTALORA VERONICA 11 No apto 

40 DNI 46320391 RAMIREZ ABAD GIANINA 11 No apto 

41 DNI 70378781 SOTELO CÁRDENAS JULIO CÉSAR 11 No apto 

42 DNI 72719139 SOTOMAYOR FLORES CARLOS ALBERTO 11 No apto 

43 DNI 42505187 MIGUEL BARTOLO JHONATAN MARTIN 10 No apto 

44 DNI 40778917 YAIPEN ALEJOS YULLIANA CECILIA 9 No apto 

45 DNI 44015457 TANTALEAN RAFAEL TANIA 8 No apto 

46 DNI 07251663 ALIAGA CARDENAS OMAR ALBERTO - No apto (*) 

47 DNI 73804170 ANCHANTE MAYANDIA WALTER ALONSO - No apto (*) 

48 DNI 47635412 GAMBOA GUTIERREZ DENNIS ANTONIO - No apto (*) 

49 DNI 46031043 GAVIDIA DA CRUZ ROBERTO - No apto (*) 

50 DNI 73299582 MENDOZA CÓRDOVA HAROLD JESUS HERBERT - No apto (*) 

51 DNI 43313142 MIGUEL HERRERA WILLY ROBERTO - No apto (*) 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

52 DNI 42588904 VALVERDE CARMEN DEYVIDS ELIAS - No apto (*) 

53 DNI 45265655 VALVERDE TORRES JONATHAN DAVID - No apto (*) 

54 DNI 43496426 VENTURA ARCE RAY JHONATAN - No apto (*) 

 
(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


