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PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 106 – 2022 

 ANALISTA EN CONTRATACIONES 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS 
 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Competencias (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad, debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el jueves 26 de mayo 

de 2022 a partir de las 15:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 

106 - 2022 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente desde las 06:00 horas del viernes 27 de mayo 

de 2022 hasta las 09:00 horas del lunes 30 de mayo de 2022, debiendo acceder a la 

evaluación sólo entre el plazo indicado. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en 

los Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el jueves 26 de mayo de 2022 

al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 106 - 2022 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

1 DNI   45377382 ALCALDE CHERO BEATRIZ MABEL Apto 

2 DNI   46007887 ALIAGA VILLALOBOS LUIS ALBERTO Apto 

3 DNI   70127795 APAZA QUISPE DEYSSI YANETH Apto 

4 DNI   42718838 ARANZABAL CARPIO KENE FIDEL Apto 

5 DNI   42788579 ATAUJE TRILLO ELENA Apto 

6 DNI   46114157 AZERRAD CAQUI RODRIGO RAZIEL Apto 

7 DNI   44066165 BARRETO UGARTE STIVENS Apto 

8 DNI   40441954 BURGA TUPAYACHI WALTER ENRIQUE Apto 

9 DNI   73890087 CALLALLA GALLEGOS MAX JUNIOR Apto 

10 DNI   80319126 CASTILLA HUAYTA JOVER ALDO Apto 

11 DNI   42880603 CEREZO MAMANI JAVIER CARLOS Apto 

12 DNI   10664125 CHAN GARCIA GERARDO ENRIQUE Apto 

13 DNI   71067230 CHAVEZ GONZALES RENE Apto 

14 DNI   42155448 COAYLA HUACHO LIGORIO EVARISTO Apto 

15 DNI   70606309 CONDORI TICONA RONALD Apto 

16 DNI   61540334 CORRALES FUENTES LUIS ROBER Apto 

17 DNI   75784868 FLORES HUAMANI SANDRA YOJAYDA Apto 

18 DNI   75556028 GUZMÁN GARNIQUE ROSMERY Apto 

19 DNI   72978223 HUALLPA GONZALES LUCERO TIKA Apto 

20 DNI   71975696 HUAMANI BOLIVAR NATALY MELANIA Apto 

21 DNI   77070082 JUAREZ FEIJOO AIDA KOLANTAY Apto 

22 DNI   48417348 LARA USCAPI YERY ZULEMA Apto 

23 DNI   47409181 LESCANO MAURICIO JOVITA RAQUEL Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

24 DNI   71853213 LIZARASO PUCLLA HARVY ARNOLD Apto 

25 DNI   47486074 LLACUACHAQUI ROMERO YELZIN ANTONIO Apto 

26 DNI   43604302 LOPEZ VILLANUEVA MIGUEL ANGEL Apto 

27 DNI   70563552 MALAGA YLLPA YASSER Apto 

28 DNI   45372112 MEDINA GALVEZ ANIBAL Apto 

29 DNI   76389677 MILLA CADILLO DNILSON ARTURO Apto 

30 DNI   72699263 MONTESINOS LUQUE NOELIA ALEXANDRA Apto 

31 DNI   73708733 NEGRON RIVA DHALIN Apto 

32 DNI   48165398 OLMEDO QUISPE RICHARD Apto 

33 DNI   40987076 ONCOY VALVERDE MIGUEL ANGEL Apto 

34 DNI   45544835 ORE TARAZONA ERICK ANTON Apto 

35 DNI   71019226 PANDURO FERNANDEZ STALIN MAX Apto 

36 DNI   71542529 PARRA GOMEZ JHIMY JUSTO Apto 

37 DNI   72932107 PEREDA CABRERA DARLY LEYDI Apto 

38 DNI   47966499 RAMIREZ TAMAYO GUIDO FIDEL Apto 

39 DNI   72516868 REGALADO SANCHEZ ARLETH Apto 

40 DNI   48399924 RIVERA RIVERA YESENIA Apto 

41 DNI   73894549 ROMERO QUIROZ DEBHORA NICOLLE Apto 

42 DNI   47675028 ROSARIO ROJAS RICHARD MICKY Apto 

43 DNI   72731984 RUBINA ALPACA MILAGROS DEL PILAR Apto 

44 DNI   47511142 SANTILLAN TUCTO YOSH Apto 

45 DNI   48076091 SOSA ARANA JOEL HAMMERLY Apto 

46 DNI   75706580 TARRILLO CALVAY IRVIN ANTONI Apto 

47 DNI   42234435 TIMOTEO MORAN VICTOR GUILLERMO Apto 

48 DNI   42306668 TUPAYACHI VALLENAS DENIS ALFREDO Apto 

49 DNI   41235717 VALDIVIA VEGA ALEXANDER Apto 

50 DNI   46740807 CCALA VILLACA KORINA No apto (*) 



 
 

 

 
CAS Nº 106 - 2022                       - 5- 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

51 DNI   48338930 CUYUBAMBA YAURI PEDRO No apto (*) 

52 DNI   44418638 GARATE SAMANIEGO WILLIAM No apto (*) 

53 DNI   01339880 GAUNA LARICO FREDY WILBER No apto (*) 

54 DNI   44555931 IBARCENA REVILLA JOSE GABRIEL No apto (*) 

55 DNI   80071854 RAMOS TJUPA JESUS No apto (*) 

56 DNI   44673478 RUELAS TICONA JIMI RENE No apto (*) 

57 DNI   80183162 VILLAFANE PEREZ LUZ VIOLETA No apto (*) 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


