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PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 085 - 2022  

AGENTE DE CONTROL 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS 
 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Competencias (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad, debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el miércoles 04 de 

mayo de 2022 a partir de las 15:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 

085 - 2022 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente desde las 06:00 horas del jueves 05 de mayo 

de 2022 hasta las 09:00 horas del viernes 06 de mayo de 2022, debiendo acceder a la 

evaluación sólo entre el plazo indicado. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en 

los Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el miércoles 04 de mayo de 

2022 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 085 - 2022 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  



 
 

 

 
CAS Nº 085 - 2022                       - 3- 

ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

1 DNI   45721273 APARICIO CHAVEZ LUIS ADHERLI Apto 

2 DNI   70886179 ARROYO SOTO GAVIER JONATHAN Apto 

3 DNI   46340444 AUSEJO BAUTISTA JONATHAN NEMESIO Apto 

4 DNI   73860216 BENDEZU SALVATIERRA DANIEL SAMUEL Apto 

5 DNI   71936604 CASTILLO MERINO CRISTIAN RAFAEL Apto 

6 DNI   45484286 CCANA APAZA JULIO CESAR Apto 

7 DNI   46595747 CHAMBI CANAZA WILFREDO LUIS Apto 

8 DNI   46474290 CHAVEZ RIOS JONATHAN JULIO Apto 

9 DNI   47655517 CHINCHAY OCAÑA JAMES HUGO Apto 

10 DNI   70003852 CHURA PALOMINO SET HANDREWS Apto 

11 DNI   45536554 CHURA PALOMINO YAZMIN LILIAN Apto 

12 DNI   70754938 COLQUEPISCO MATOS JULIO CESAR Apto 

13 DNI   72463965 CONDORI CUTIPA HUGO EDWIN Apto 

14 DNI   72093401 DURAN ORBEZO ABEL RAMON Apto 

15 DNI   48164224 FERNANDEZ MAMANI YOSEMAR YURGIEÑO Apto 

16 DNI   43761533 FLORES RAMOS LILIANA MARLENE Apto 

17 DNI   44146093 GALARZA CUTIMBO JOSE ANTONIO Apto 

18 DNI   70183496 GOMEZ MAQUERA CARLOS ALBERTO Apto 

19 DNI   48332109 HUILLCA CATUNTA MAURO Apto 

20 DNI   45428080 ILAITA CHOQUE EDILSON ANDRÉS Apto 

21 DNI   70111015 LOPE LARICO ALEX Apto 

22 DNI   46728090 LOPEZ PAREDES LUIS GUSTAVO Apto 

23 DNI   42262878 MACEDO GOMEZ PERCY ANTONIO Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

24 DNI   70808246 MAMANI ALEMAN ABIMAEL OLKER Apto 

25 DNI   47216565 MAMANI ARROSQUIPA CALEB MOISES Apto 

26 DNI   44191141 MAMANI QUISPE ROYER Apto 

27 DNI   40946743 MAMANI URUCHI MIGUEL ANGEL Apto 

28 DNI   45356568 MARIN VIVAS MESIAS YONY Apto 

29 DNI   42744395 MAXDEO QUISPE DE VINCI Apto 

30 DNI   77057731 MEDINA BERROSPI HECTOR Apto 

31 DNI   42046654 MENDOZA RAMOS ALBERTO CRISANTO Apto 

32 DNI   72199448 MEZA TAMAYO LESLY JHANET Apto 

33 DNI   46886714 PORTOCARRERO AMASIFUEN EDGAR Apto 

34 DNI   72511887 ROCA DURAN CHRISTHIAN Apto 

35 DNI   43942074 SALAS HUANUCO EDER EDWIN Apto 

36 DNI   48647152 SANCHEZ CHUQUIPOMA ERICK MARTIN Apto 

37 DNI   78200116 SERRANO SANCHES LEADY ELVIRA Apto 

38 DNI   70932557 TERRAZO LOPEZ ISIDORA SUSANA Apto 

39 DNI   70840309 TORRES VELARDE JUAN EDUARDO Apto 

40 DNI   46102401 TUNQUE GARCIA VICTOR ALEX Apto 

41 DNI   47798330 VALDEIGLESIAS VASQUEZ DURSO ERICSON Apto 

42 DNI   75117596 VALENTIN EVANGELISTA ANYELO SMITH Apto 

43 DNI   44062540 VALERIANO TUNI VICTOR Apto 

44 DNI   40413981 VALIENTE CABELLO RALPH DENNIS Apto 

45 DNI   44338321 VEGA OTAZU EDISON Apto 

46 DNI   72651967 VERANO PEREZ LUIS GONZALO Apto 

47 DNI   77023480 VILCA BARRANTES BETO Apto 

48 DNI   48026962 VILLAFUERTE CHAMPI DARWIN Apto 

49 DNI   76983841 YACILA DIOS RICARDO ERNESTO Apto 

50 DNI   43953746 YARESI QUISPE RONALD PABLO Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

51 DNI   42333202 LEON JUAN DE DIOS JHONNY OSWALDO No apto (*) 

 
(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 


