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PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 084 - 2022  

GESTOR DE TRAMITES 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS 
 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Competencias (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad, debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el miércoles 04 de 

mayo de 2022 a partir de las 15:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 

084 - 2022 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente desde las 06:00 horas del jueves 05 de mayo 

de 2022 hasta las 09:00 horas del viernes 06 de mayo de 2022, debiendo acceder a la 

evaluación sólo entre el plazo indicado. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en 

los Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el miércoles 04 de mayo de 

2022 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 084 - 2022 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

1 DNI   75949934 APAZA ALMANZA WILGARD YHUEL Apto 

2 DNI   76404617 AVILA CANCHIHUAMAN LUIS EDUARDO Apto 

3 DNI   70041991 BARZOLA RIVERA XENIA MILAGROS Apto 

4 DNI   44396083 CABRERA TORREJON JUAN CARLOS Apto 

5 DNI   46538755 CACERES AGUILAR MARIA YULISSA Apto 

6 DNI   73465213 CARBAJAL VILLALOBOS JOSÉ DELFÍN Apto 

7 DNI   77340997 CHINCHAY ATAO ALEX Apto 

8 DNI   72554785 DAVILA GONZALES ROSARIO KELY Apto 

9 DNI   75380913 ECHEVARRIA LUCERO HENRY ALEXANDER Apto 

10 DNI   42984075 FAJARDO KARLO KAREN Apto 

11 DNI   48243968 FLORES DEL AGUILA ANGIE WENDY Apto 

12 DNI   76351008 FLORES RIOS ANGIE MARICIELO Apto 

13 DNI   46130538 HUALPARUCA GARAY JESSICA Apto 

14 DNI   73015008 HUARCA CHUMBILE RUTH Apto 

15 DNI   45428080 ILAITA CHOQUE EDILSON ANDRÉS Apto 

16 DNI   77217888 IZQUIERDO GUILLEN GRECIA Apto 

17 DNI   48245955 LANDEO MALLASCCA MARIA ANTONIETA Apto 

18 DNI   76834248 LLANTOY ROJAS KARINA Apto 

19 DNI   76256010 LLAQUE MENDOZA LUCIANA ANTONIA Apto 

20 DNI   72137861 LLOCLLA YESQUEN LUIS LEONELL Apto 

21 DNI   72359265 LOPEZ MARTELL LIZBANI SULIN Apto 

22 DNI   46345157 LULO HURTADO JULIO CESAR Apto 

23 DNI   46698367 MACHACA SUAÑA ESTHER AVIGAIL Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

24 DNI   46270301 MAMANI OLIVAS RICHARD DEMETRIO Apto 

25 DNI   42295709 MAMANI PARILLO ROSA LUZ Apto 

26 DNI   45356568 MARIN VIVAS MESIAS YONY Apto 

27 DNI   72772300 MAURICIO VICENTE DARTNELLA ALINA Apto 

28 DNI   70327031 MELGAR PISCONTE FIORELA NATHALIE Apto 

29 DNI   42046654 MENDOZA RAMOS ALBERTO CRISANTO Apto 

30 DNI   43192397 NAKASATO LAZO JACINTO ALDO Apto 

31 DNI   70943125 NINAMANGO RICSE IMANOL BILL Apto 

32 DNI   48177891 NUÑEZ COLAN LISSET LUCIA Apto 

33 DNI   71230722 ÑAUPARI FRANCO JULISSA ALVIA Apto 

34 DNI   75535714 OJEDA LULO ESTEPHANY MAYUMI Apto 

35 DNI   48300011 ORIUNDO CASTAÑEDA NATALY KAREN Apto 

36 DNI   71761603 PACOMPIA BELIZARIO MARITZA MIRIAM Apto 

37 DNI   47288660 PALOMINO AVELLANEDA JEAN CARLOS Apto 

38 DNI   70398562 PALOMINO CUEVAS KATHERINE JENIFFER Apto 

39 DNI   75383335 PARIACHI CANCHARI ROSILYN ROSMERY Apto 

40 DNI   70301482 POMA ORDOÑEZ NOHELIA EPIFANIA Apto 

41 DNI   70479062 PORTILLO MINAYA YAMELIN ROCIO Apto 

42 DNI   71775915 QUISPE GARCIA WESLAY CHAIN Apto 

43 DNI   76525884 RAMIREZ MENDOZA FRANCIS SMITH Apto 

44 DNI   48420757 RICSE TORRES MEYRA TERESA Apto 

45 DNI   72132677 RIOS CACHAY YOKO YASU Apto 

46 DNI   71216647 ROMERO CAMACHO EVA NINFA Apto 

47 DNI   73204712 SAAVEDRA ALCANTARA CLARA JOSETTY Apto 

48 DNI   70408024 SALIRROSAS ROMERO CESAR MANUEL Apto 

49 DNI   74171824 SARMIENTO DELGADO JHOSSELY YESSENIA Apto 

50 DNI   75342045 SARMIENTO DELGADO YAMPIER FLAVIO Apto 



 
 

 

 
CAS Nº 084 - 2022                       - 5- 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Resultado de la 
Evaluación de 
Competencias 

51 DNI   74053783 SOARES INFANTE BRITNEY DAYANNA Apto 

52 DNI   70520775 TAVARA CORVERA NATALIA MARIA LIZA Apto 

53 DNI   41882712 TICONA PEREZ DINA YESENIA Apto 

54 DNI   72659258 VALENTIN ROMERO NATALY ESTEFANY Apto 

55 DNI   70232093 ALTAMIRANO NOLASCO MARTIN ENRIQUE No apto (*) 

56 DNI   77236671 CHAVEZ CHOGAS PERLA RUBY No apto (*) 

57 DNI   73022569 GARCES YANA LESLY ALISON No apto (*) 

58 DNI   72028400 GOMEZ CONDORI JOSEPH EMILIO No apto (*) 

59 DNI   42963433 HERNANDEZ CHUMPITAZ JHONNATAN JUNIORS No apto (*) 

60 DNI   70040249 SACHAHUAMAN ALIAGA KATERINE GLADYS No apto (*) 

61 DNI   72107798 TICONA TICONA SAMUEL No apto (*) 

 
(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 


