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20 de noviembre de 2023

PROCESO DE SELECCION CAS N° 109 - 2023
ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALIZADO JUNIOR

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
Estimados Postulantes:
Se comunica el resultado de la etapa de la Evaluacién Curricular (ver Anexo 1).

Los postulantes “Aptos” pasaran a la etapa de Evaluacién de Integridad, debiendo tener en cuenta
lo siguiente:

e El enlace para acceder a la Evaluacién de Integridad seréd enviado el miércoles 22 de
noviembre de 2023 a_partir de las 16:00 horas, desde el correo electrénico
noreply@midot.com

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta
“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicitelo al correo
electrénico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipacién y con el asunto “CAS N°
109 - 2023 Enlace de Evaluacién de Integridad”, precisando el nimero de su DNI y
nombres completos.

e El enlace estara habilitado unicamente desde las 06:00 horas hasta las 11:00 horas
del jueves 23 de noviembre de 2023, debiendo acceder a la evaluacion sélo entre el
plazo indicado.

En caso no complete la evaluacién, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las
instrucciones establecidas en las Bases del proceso de seleccion o las que se detallan en
los Requisitos para la Evaluacion Virtual (ver siguiente pagina), sera considerado “NO
APTQ” en la citada etapa.

e Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia
para rendir la citada evaluacién deberan comunicarlo hasta el miércoles 22 de noviembre
de 2023 al correo electrénico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS N° 109 - 2023
Asistencia para la Evaluacién de Integridad”, adjuntando el documento de sustento,
precisando el nimero de su DNI y nombres completos.

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas
necesarias para el desarrollo de la evaluacion.

Atentamente,

Division de Incorporacion y Administracion de Personal - Supervision 1
Gerencia de Gestion del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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REQUISITOS PARA LA EVALUACION VIRTUAL

Durante la evaluacion se realizard un monitoreo permanente de imagenes, por lo que debe tener
en cuenta lo siguiente:

a.

Sobre el lugar y/o entorno donde realizara la evaluacion:

Asegurese que el ambiente de evaluacion sea privado y exclusivo para Ud. durante
todo el tiempo que realiza la evaluacion.

Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de
medios electronicos o de comunicacion.

Debe contar con iluminacion suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendira la evaluacién.
Asegurese que la imagen sea nitida.

El campo visual de la camara debe estar despejado de personas.
Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o
superior) con camara web y conexién directa a internet. Se recomienda utilizar cable

de red.

Asegurese de tener habilitada la opcion de ventanas emergentes (pop ups) Yy
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de computo.

Sobre el postulante:

No tape ni obstruya la cAmara.
Permanezca en el foco de la camara todo el tiempo que dura la evaluacion.

No utilice accesorios durante la evaluacion (gorras, sombreros, lentes de sol,
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.

No use celular, audifonos ni otro medio de comunicacion durante el desarrollo de toda
la evaluacion.

Queda prohibida la captura o reproduccion de imagenes de la evaluacion.

Atentamente,

Divisién de Incorporacion y Administracién de Personal - Supervision 1
Gerencia de Gestion del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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ANEXO N° 01

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

. . Notadera  "eRade
Tipo Doc. Apellidos y Nombres I%;/uarlrt;gﬁ:gp Evaluacién
Curricular

1 DNI 40186108 CABRERA CABELL ROBERTO MARTIN 20 APTO

2 DNI 41017734 CORDOVA MENESES GREGORIO DAVID 13 APTO
3 DNI 73132860 ALANIA CANCHORICRA LUIS MIGUEL - NO APTO
4 DNI 40278182 ALAYO ROJAS EDGAR GENARO - NO APTO
5 DNI 29608881 ANCI PINTO CESAR AUGUSTO - NO APTO
6 DNI 44230686 ARANGO PALOMINO CLAUDIO - NO APTO
7 DNI 72530328 CALERO MORALES EMELYN DALILA - NO APTO
8 DNI 45123115 CASTILLO GONZALES CHRISTIAM JUNIOR - NO APTO
9 DNI 46559246 CUEVA RAMOS DANIEL FELIX - NO APTO
10 DNI 45220836 DE LA CRUZ TAPIA CESAR ALEJANDRO - NO APTO
11 DNI 41516063 DELGADILLO TEJEDA JOEL TEODORO - NO APTO
12 DNI 40692865 DURAND VELASQUEZ DAVID ARNALDO - NO APTO
13 DNI 44508872 ESTRADA MORI CRISTHIAN ANTHONY - NO APTO
14 DNI 45937483 GONZALES CUSTODIO GINO PAUL - NO APTO
15 DNI 41708725 GONZALES REQUENA JAVIER ALEJANDRO - NO APTO
16 DNI 18212225 HORNA SANTA CRUZ JUAN CARLOS - NO APTO
17 DNI 47040645 HUAMAN INCHE JOHN DENNIS - NO APTO
18 DNI 41341320 LEON SERPA JOHN ERNESTO - NO APTO
19 DNI 43207135 LUQUE CANO WILLIAM PLACIDO - NO APTO
20 DNI 77680606 MARTIN CHAUCA YURY SILVERIO - NO APTO
21 DNI 43456998 MEDINA JORDAN BORIS MARTIN - NO APTO
22 DNI 00256587 MENDOZA MARTINEZ ANDRES RANDOLF - NO APTO
23 DNI 41409386 MERA NAVAL WILSON - NO APTO
24 DNI 43313142 MIGUEL HERRERA WILLY ROBERTO - NO APTO
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Tipo Doc.

Nro. Doc

Apellidos y Nombres

Nota de la
Evaluacién
Curricular

Resultado
de la
Evaluacién
Curricular

25 DNI 45611962 MORALES URRIBURU GIMY ANTONIO - NO APTO
26 DNI 32789855 PEREZ CABANILLAS MIGUEL ADONIS - NO APTO
27 DNI 45853679 RODRIGUEZ ORBEGOSO ELIZABETH MARELY - NO APTO
28 DNI 40698026 SIANCAS CULQUICONDOR LUIS ARMANDO - NO APTO
29 DNI 46301464 | TANI BENITEZ FREDDY DEIBY - NO APTO
30 DNI 44044091 | TOMAPASCA PANTA GUSTAVO ADOLFO - NO APTO
31 DNI 43553241 | TORRICO OLAECHEA CHRISTIAN JUAN GERARDO - NO APTO
32 CE. 001311220 | TOVAR GONCALVES VANESSA DUBRASKA - NO APTO
33 DNI 44186010 URIBE CAILLAHUI PABLO CARLOS - NO APTO
34 DNI 72860626 | VEGAS ROMERO LUIS BRYAN - NO APTO
35 DNI 43515206 | VILCA RETAMOZO CLARA CARMEN - NO APTO
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