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  06 de diciembre de 2022 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 329 - 2022 

TÉCNICO EN ALMACENES 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 
 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Conocimientos (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad, debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el miércoles 07 de 

diciembre de 2022 a partir de las 16:00 horas, desde el correo electrónico 

noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS N° 

329 - 2022 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente desde las 06:00 horas hasta las 23:00 horas 

del lunes 12 de diciembre de 2022, debiendo acceder a la evaluación sólo entre el 

plazo indicado. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en 

los Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el miércoles 07 de diciembre 

de 2022 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS N° 329 - 2022 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 

Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 

Conocimientos 

1 DNI   45196982 NARVAEZ LLASHAG RAYMUNDO GIOVANNI 17.00 Apto 

2 DNI   15841587 BAUTISTA SANDOVAL JUAN MANUEL 15.00 Apto 

3 DNI   10664125 CHAN GARCIA GERARDO ENRIQUE 15.00 Apto 

4 DNI   45562720 SALAZAR SANCHEZ JHONNY ANTONIO VICENTE 14.00 Apto 

5 DNI   77178235 ORTEGA DENEGRI JOSUE ISAAC 14.00 Apto 

6 DNI   71097340 TENORIO HURTADO JOSE SANTINO 13.00 Apto 

7 DNI   40303678 ARROYO MOYANO MIGUEL EUGENIO 13.00 Apto 

8 DNI   45461542 DAVILA GARCIA DEYVI MAYQUE 12.00 No Apto 

9 DNI   22302050 SOTO ARTEAGA JAVIER ROLANDO 12.00 No Apto 

10 DNI   47331012 CORONEL BOCANEGRA LLOHU WILLIAN 12.00 No Apto 

11 DNI   47140281 GOMEZ RAMOS ELIZABETH 12.00 No Apto 

12 DNI   72750789 CHACCHI BUITRON PATRICK IZAAC 12.00 No Apto 

13 DNI   74410278 VALDERRAMA ROMERO GILMER MANUEL 12.00 No Apto 

14 DNI   74975110 ACUÑA PEREZ FRANK DAVID 11.00 No Apto 

15 DNI   70798173 APOLINARIO HUAMAN BAYROL JAMIL 11.00 No Apto 

16 DNI   06845358 VERGEL VENTURA MARTIN CARLOS 11.00 No Apto 

17 DNI   46395958 PASCUAL CARRANZA KENYI FAVIO 11.00 No Apto 

18 DNI   40960339 BRICEÑO ELIAS PEDRO ALESSIO 10.00 No Apto 

19 DNI   48296266 SALAS SANTILLAN SALVADOR SAMUEL 10.00 No Apto 

20 DNI   41043782 SENCIE MARTEL RUT ELIZABETH 10.00 No Apto 

21 DNI   44255417 LOAYZA ESPINOZA BRYAN ANTHONY 10.00 No Apto 

22 DNI   42174917 AYAMAMANI QUISPE RICARDO 10.00 No Apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 

Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 

Conocimientos 

23 DNI   44234593 VASQUEZ DAVILA SHERRY ALEXIS 9.00 No Apto 

24 DNI   07256867 SUZANO AVILES PEDRO ABEL 9.00 No Apto 

25 DNI   47005398 VILLANES VILLENA IVETTE 8.00 No Apto 

26 DNI   74690947 LIZARZABURU MERCADO GUSTAVO ADOLFO 8.00 No Apto 

27 DNI   72259731 VICUÑA HUAYNATE ROCIO YESSICA 8.00 No Apto 

28 DNI   09607413 FIGUEROA BUCICHE LUIS FELIPE 8.00 No Apto 

29 DNI   42460879 VILLA DIAZ OSCAR EDUARDO 8.00 No Apto 

30 DNI   10189979 CARDENAS SOTO CARLOS 8.00 No Apto 

31 DNI   43687132 VIVAS GONZALES BORIS ROLANDO 7.00 No Apto 

32 DNI   47501580 SALVATIERRA POZO CARLOS PAUL 7.00 No Apto 

33 DNI   00792707 JUNCO ZORRILLA MIGUEL ARTURO 7.00 No Apto 

34 DNI   41097065 ROSALES TORRES VERONICA AURELIA 7.00 No Apto 

35 DNI   45264738 PAZOS OJEDA GUSTAVO ADOLFO 5.00 No Apto 

36 DNI   46770911 CRUZ SILVA JEFERSON - No Apto (*) 

37 DNI   45055182 VILLANUEVA BANDIN FELIX CARLOS - No Apto (*) 

38 DNI   47460766 PABLO CHAUPIS EDUARDO LEVI - No Apto (*) 

39 DNI   46654869 LA MADRID SILVA DIANA LIZZETH - No Apto (*) 

40 DNI   43169703 DE LOS HEROS RONDINEL FERNANDO - No Apto (*) 

41 DNI   43904883 RIOS SOTO JASMIN YAHAIRA - No Apto (*) 

42 DNI   41935166 SAMPERTEGUI SAKODA LUIS MIGUEL - No Apto (*) 

43 DNI   47954810 ABUHADBA BELEN OLGER JHOBEL - No Apto (*) 

44 DNI   41836166 ARONI HUAMANTUPA ROY ISRAEL - No Apto (*) 

45 DNI   74156340 AYEN DIAZ CARLOS ALBERTO - No Apto (*) 

46 DNI   45572327 SEMINARIO SANTOS JAVIER ALONSO - No Apto (*) 

47 DNI   42871813 SILVA COLQUEHUANCA RONALD RAMON - No Apto (*) 

48 DNI   47767534 SOLANO ROJAS ASHLY ARACELY - No Apto (*) 



 
 

 

 
CAS N° 329 - 2022                       - 5- 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 

Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 

Conocimientos 

49 DNI   72113638 TAQUIA CARRASCO KEVIN - No Apto (*) 

50 DNI   73661270 TRINIDAD ROBLES STEFANY JEANNET - No Apto (*) 

51 DNI   71714014 REYES BOLAÑOS ANDREA CELESTE - No Apto (*) 

52 DNI   73437547 DUEÑAS CHOQQUE GROWER - No Apto (*) 

53 DNI   10436262 CASTILLO VARGAS GUILLERMO ADER - No Apto (*) 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 


