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  04 de diciembre de 2023 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 207 - 2023 

PROFESIONAL EN PRESUPUESTO 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el resultado de la etapa de la Evaluación Curricular (ver Anexo 1). 

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad, debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el miércoles 06 de 

diciembre de 2023 a partir de las 16:00 horas, desde el correo electrónico 

noreply@midot.com 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 

207 - 2023 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente desde las 06:00 horas hasta las 23:00 horas 

del jueves 07 de diciembre de 2023, debiendo acceder a la evaluación sólo entre el 

plazo indicado. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en 

los Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el miércoles 06 de diciembre 

de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 207 - 2023 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado 
de la 

Evaluación 
Curricular 

1 DNI 45524395 AGUILAR CASTRO MARLO RUSSEL 13 APTO 

2 DNI 70049594 ARANGO PALOMINO CORALY 13 APTO 

3 DNI 46854488 BORONDA JORGE LADY DIANA 17 APTO 

4 DNI 73688860 GAMBOA PEREZ LIZBETH 13 APTO 

5 DNI 48775754 GONZALES BERROCAL RODRIGO 13 APTO 

6 DNI 73452480 HIDALGO LOJA ELITA 13 APTO 

7 DNI 46475835 OBREGON CORDERO MARIO DIEGO 13 APTO 

8 DNI 10216414 ALARCON BROWN NESTOR HENRY - NO APTO 

9 DNI 72301049 ALAYO APOLINARIO SUSAN PAMELA - NO APTO 

10 DNI 10559051 ARANA CASTILLO MIGUEL ANGEL - NO APTO 

11 DNI 47531232 ARZÁPALO CASTRO PENTTI ALEXIS - NO APTO 

12 DNI 40148838 BAZAN FLORES CESAR HUGO - NO APTO 

13 DNI 70408249 BENITES COLLANTES ROZAURA ROZALIA - NO APTO 

14 DNI 43761150 BLAS SOSA ISABEL PAOLA - NO APTO 

15 DNI 44695106 CABRERA SIMARRI GUILLERMO ISAAC - NO APTO 

16 DNI 08450140 DAVILA CAHUAZ EMILIO VICENTE - NO APTO 

17 DNI 71791644 DIAZ TAPIA ISABEL YULEYSI - NO APTO 

18 DNI 41902558 ECHEVARRIA MERINO JUAN CARLOS RAFAEL - NO APTO 

19 DNI 46920841 FEBRE BRITO SILVIA AURELIA - NO APTO 

20 DNI 29645076 FLORES CORDOVA SILVANA MILAGROS - NO APTO 

21 DNI 10171480 GALLEGOS ESPINOZA FIDEL TUPAC - NO APTO 

22 DNI 48304093 GALVEZ CAMPOS KENY FIDEL - NO APTO 

23 DNI 40231632 GARRIDO CERNA KARINA TATIANA - NO APTO 

24 DNI 70310479 HERNÁNDEZ MERINO OLINDA GUADALUPE - NO APTO 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado 
de la 

Evaluación 
Curricular 

25 DNI 71717686 HIDALGO IPUSHIMA LLARFER - NO APTO 

26 DNI 25784454 LEZAMA LASTEROS KARIN LISSETTE - NO APTO 

27 DNI 45676031 MALDONADO FLORES EDDY RAUL - NO APTO 

28 DNI 70808246 MAMANI ALEMAN ABIMAEL OLKER - NO APTO 

29 DNI 41840863 MANTILLA GONZALES DANIEL - NO APTO 

30 DNI 70674999 MELENDEZ ROBLES GARY ROBERTHO - NO APTO 

31 DNI 41343963 MELGAR GAMBINI VICTOR JOSHUA - NO APTO 

32 DNI 40393361 MELGAREJO GARCIA LISBETH JHOVANA - NO APTO 

33 DNI 45572120 MEXICO PAREDES MARTIN PIERRE - NO APTO 

34 DNI 43428413 MURRIAGUI NUÑEZ MIRCKO MANUEL - NO APTO 

35 DNI 72705191 OBANDO CONTRERAS GIOMARA MELISSA - NO APTO 

36 DNI 70849242 PANTOJA ALAYO BRAYAN SCOOT - NO APTO 

37 DNI 45245848 PAREDES CALVET ALFREDO ANTONIO - NO APTO 

38 DNI 46339482 PESCETTO TORRES FRANCESCA GIOVANNA - NO APTO 

39 DNI 76479353 PUESCAS FIESTAS JENNY PAOLA - NO APTO 

40 DNI 45484103 QUITO SARMIENTO FREDY RONAL - NO APTO 

41 DNI 74637202 REVILLA BECERRA PILAR ELIZABETH - NO APTO 

42 DNI 40005816 REY URETA GRACIELA ESTHER - NO APTO 

43 DNI 45635368 REYES CALVAY VALERIO - NO APTO 

44 DNI 09576989 REYNAGA MEIGGS MANUEL ANTONIO - NO APTO 

45 DNI 70004171 RIOS MERCEDES JEAN PIERRE VALENTINO - NO APTO 

46 DNI 73257119 RODRIGUEZ VILLEGAS LIZETH ROSMERY - NO APTO 

47 DNI 44255169 RUBIO GUZMAN JOSE LUIS - NO APTO 

48 DNI 09600150 SANDOVAL PEÑA WILDA MIRIOSCA - NO APTO 

49 DNI 42930014 SANTIAGO BRAUL BLANCA DORIS - NO APTO 

50 DNI 01316988 TITO CCOPA ENRIQUE JAIME - NO APTO 

51 DNI 47046229 VASQUEZ BUSTAMANTE ABEL - NO APTO 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado 
de la 

Evaluación 
Curricular 

52 DNI 70254485 VEGA BECERRA KAREN ARIANA - NO APTO 

53 DNI 07023809 VIGNOLO DEL CASTILLO LUIS ENRIQUE - NO APTO 

54 DNI 46474388 VILCA TEVES JEAN HAROL - NO APTO 

55 DNI 40647251 VILLAR HUAMAN JOISSY MARGARITA - NO APTO 

56 DNI 41743134 YOVERA SALAZAR IVAN FRANKLIN - NO APTO 

57 DNI 46121809 ZAVALETA QUINTANA JORGE AUGUSTO - NO APTO 

 


