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06 de noviembre de 2023

PROCESO DE SELECCION CAS N° 067 - 2023
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Estimados Postulantes:
Se comunica el Resultado de la Evaluacion de Conocimientos (ver Anexo 1).

Los postulantes “Aptos” pasaran a la etapa de Evaluacion de Integridad debiendo tener en cuenta
lo siguiente:

e El enlace para acceder a la Evaluacion de Integridad sera enviado el martes 07 de
noviembre de 2023 a partir de las 11:00 horas, desde el correo electrénico
noreply@midot.com.

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta
“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicitelo al correo
electrénico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipacién y con el asunto “CAS N° 067
- 2023 Enlace de Evaluacion de Integridad”, precisando el nimero de su DNI y nombres
completos.

e El enlace estara habilitado Unicamente el miercoles 08 de noviembre de 2023 desde las
06:00 horas hasta las 23:59 horas, debiendo acceder a la prueba s6lo entre las horas
indicadas.

En caso no complete la evaluacién, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las
instrucciones establecidas en las Bases del proceso de seleccién o las que se detallan en los
Requisitos para la Evaluacion Virtual (ver siguiente pagina), sera considerado “NO APTO” en
la citada etapa.

e Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia
para rendir la evaluacion de integridad deberan comunicarlo hasta el martes 07 de
noviembre de 2023 al correo electrénico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS N° 067
- 2023 Asistencia para la Evaluacion de Integridad”, adjuntando el documento de sustento,
precisando el niumero de su DNI y nombres completos.

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas
necesarias para el desarrollo de la evaluacion.

Atentamente,

Divisién de Incorporacion y Administracion de Personal - Supervision 1
Gerencia de Gestién del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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REQUISITOS PARA LA EVALUACION VIRTUAL

Durante la evaluacién se realizara un monitoreo permanente de imagenes, por lo que debe tener
en cuenta lo siguiente:

a.

Sobre el lugar y/o entorno donde realizara la evaluacion:

Aseglrese que el ambiente de evaluacién sea privado y exclusivo para Ud. durante
todo el tiempo que realiza la evaluacion.

Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de
medios electronicos o de comunicacion.

Debe contar con iluminacién suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendira la evaluacion.
Asegurese que la imagen sea nitida.

El campo visual de la cAmara debe estar despejado de personas.
Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o
superior) con cdmara web y conexion directa a internet. Se recomienda utilizar cable

de red.

Asegurese de tener habilitada la opcion de ventanas emergentes (pop ups) y
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cémputo.

Sobre el postulante:

No tape ni obstruya la camara.
Permanezca en el foco de la camara todo el tiempo que dura la evaluacion.

No utilice accesorios durante la evaluacion (gorras, sombreros, lentes de sol,
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.

No use celular, audifonos ni otro medio de comunicacion durante el desarrollo de toda
la evaluacion.

Queda prohibida la captura o reproduccién de imagenes de la evaluacion.

Atentamente,

Division de Incorporacién y Administracion de Personal - Supervision 1
Gerencia de Gestiéon del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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ANEXO N° 01
RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Puntaje obtenido

s Resultado de la
en la Evaluacion

Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres de Evalue_lci_()n de
Conocimientos Sl

1 DNI 76636690 NAUPARI GONZALES NAYELY MISHEL 16 Apto

2 DNI 77211095 NIQUEN LLONTOP EVELYN KATHERINE 15 Apto

3 DNI 23879200 FERNANDEZ GARCIA NORMA 12 No apto
4 DNI 44850261 INFANTAS RODRIGUEZ JACKELINE MELISSA 11 No apto
5 DNI 47534369 MAGUINA ACOSTA JULIO CENEN 11 No apto
6 DNI 41561232 SANDOVAL SOSA LUZ AURORA 11 No apto
7 DNI 72144096 MUNOZ ALMERON ASTRID ESTEFANIA 10 No apto
8 DNI 73630161 PEREZ PACO MIRIAN BIESSI 10 No apto
9 DNI 74786302 YAURI CASTILLO RUTH ELIZABETH 10 No apto
10 DNI 74120982 MARTINEZ DELGADO LORENA SOFIA 9 No apto
11 DNI 75478409 RAMIREZ VALLES BORIS 9 No apto
12 DNI 76535114 BELEN MATOS GLEIDY - No apto (*)
13 DNI 48120555 HUANEC CCASANI MAYCOL EDISON - No apto (*)
14 DNI 47520352 LLACSAHUANGA GALLO CARLOS MANUEL - No apto (*)
15 DNI 70671812 MACHACA CALSIN MARK - No apto (*)
16 DNI 77204532 PAREJA NAVARRO YOSELLINE SONIA - No apto (*)
17 DNI 73107526 PINEDO LOPEZ JAFET MADAI - No apto (*)
18 DNI 75149808 POMA TOLEDO DAVID EDUARDO - No apto (*)
19 DNI 70450861 RODRIGUEZ ARENAS JOSE KENJY - No apto (*)
20 DNI 02445531 SUCACAHUA APAZA LETICIA ANGELICA - No apto (*)

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de seleccion
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