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 RUC:10103453292                                                                       05 de diciembre de 2023 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 166 - 2023 

PROFESIONAL EN ALMACENES 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 
 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Conocimientos (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el martes 05 de diciembre 

de 2023 a partir de las 16:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 166 

- 2023 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y nombres 

completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente el miercoles 06 de diciembre de 2023 desde las 

06:00 horas hasta las 23:59 horas, debiendo acceder a la prueba sólo entre las horas 

indicadas. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en los 

Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO APTO” en 

la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la evaluación de integridad deberán comunicarlo hasta el martes 05 de diciembre 

de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 166 - 2023 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com


 
 

 

 
CAS Nº 166 - 2023                       - 2- 

REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Puntaje obtenido 

en la Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

1 DNI 74532693 MOLINA NOYA AUGUSTO CESAR 18 Apto 

2 DNI 75065321 SALAS GUERRERO JESUS GIANFRANCO 18 Apto 

3 DNI 72274497 RAMOS BRAVO JOSE GUILLERMO 16 Apto 

4 DNI 41003210 AYALA PALLARDEL ROMINA CECILIA 15 Apto 

5 DNI 46155924 CARMEN CARLOS MIGUEL ÁNGEL 15 Apto 

6 DNI 70034537 PÉREZ NESTARES MAYRA GIOMIRIA 15 Apto 

7 DNI 42780266 ALIAGA VALDERRAMA HAROLD FRANZ 14 Apto 

8 DNI 45342199 APAZA CALLATA ROBERT FIDEL 14 Apto 

9 DNI 44496319 COA NUÑEZ RENZO WILLIAM 14 Apto 

10 DNI 40168396 JAILA COLCA OLIVER 14 Apto 

11 DNI 72184638 LUQUE VENEGAS VALIA GRISELDA 14 Apto 

12 DNI 42296659 MAMANI CCAMA DINO DAVID 14 Apto 

13 DNI 40712189 CAYO FLORES ELVIS ALAN 13 Apto 

14 DNI 72034038 EGUILUZ NAJAR LUIS ALONSO 13 Apto 

15 DNI 45805479 ESPINAL BRAVO CARLOS HUMBERTO 13 Apto 

16 DNI 46547181 FLORES MEDINA ROSA LUZ 13 Apto 

17 DNI 46811442 LIMACHI CONDORI RUBEN JHONNY 13 Apto 

18 DNI 47486074 LLACUACHAQUI ROMERO YELZIN ANTONIO 13 Apto 

19 DNI 40509904 LUPACA FLORES ELI OSEAS 13 Apto 

20 DNI 77386063 CRUZ VILCA OMEL UBALDO 12 No apto 

21 DNI 73060499 FERNANDEZ CHAIÑA LUDWIN GUILLERMO 12 No apto 

22 DNI 46876226 HERNANI ESPINOZA KATHERINE FIORELLA 12 No apto 

23 DNI 47046153 HUAMAN ROMERO DIEGO JAFETH 12 No apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Puntaje obtenido 

en la Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

24 DNI 46114904 JAILLITA VICENTE SANDRA SONASA 12 No apto 

25 DNI 19853351 PALOMINO ESTRELLA JORGE ANTONIO 12 No apto 

26 DNI 77127265 QUISPE SANCHEZ DIEGO MAXIMO 12 No apto 

27 DNI 41078626 RODRIGUEZ MENDOZA ANGELO OSCAR 12 No apto 

28 DNI 70886581 ROSAS CASANOVA CARLOS ARMANDO 12 No apto 

29 DNI 48723293 SEGURA BUSTAMANTE VÍCTOR HUGO 12 No apto 

30 DNI 45770546 BACA SANCHEZ MARCOS HECTOR 11 No apto 

31 DNI 46278907 CAMPOS PALOMINO REINER 11 No apto 

32 DNI 43145588 CORTEZ GUTIERREZ JOSE CARLOS 11 No apto 

33 DNI 72396473 MERCADO BOJANICH FRANCO SEBASTIAN 11 No apto 

34 DNI 71474278 ARANCIBIA SALINAS CINDY JAEL 10 No apto 

35 DNI 21882565 CANDIOTTI MARTINEZ GUSTAVO 10 No apto 

36 DNI 44102706 CASTRO OLIVO RONY HANS 10 No apto 

37 DNI 70559707 CUSI QUISPE JACKELIN 10 No apto 

38 DNI 73138859 FERNANDEZ MORALES ASTRID RAISHA 10 No apto 

39 DNI 71227300 QUISPE LOPEZ JORGE LUIS 10 No apto 

40 DNI 40749412 CERVANTES ALVAREZ PAOLA ESTRELLA 9 No apto 

41 DNI 71087447 SOLANO MEJIA JEAN CARLOS 9 No apto 

42 DNI 70318245 FLORES MAMANI CARLA PAOLA 7 No apto 

43 DNI 45869703 CARUAJULCA GONZALES MIGUEL EDUARDO 6 No apto 

44 DNI 43838160 JIMENEZ TUTACANO GUIDO EDWIN 4 No apto 

45 DNI 71425675 AGUILAR FERNANDEZ PAMELA ISABEL - No apto (*) 

46 DNI 72949869 CASAVILCA MIRANDA LUIS ENRIQUE - No apto (*) 

47 DNI 43229313 CHINO CAÑI ELIZABETH LILIANA - No apto (*) 

48 DNI 70495217 CORNEJO CATACORA JAVIER ALBERTO - No apto (*) 

49 DNI 41058310 DE LA TORRE TASAYCO RENZO URIEL - No apto (*) 

50 DNI 47635295 FLORES TADEO ALEXANDER OMAR - No apto (*) 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Puntaje obtenido 

en la Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

51 DNI 43308004 GOMEZ INADO MIGUEL ANGEL - No apto (*) 

52 DNI 73546803 HERQUINIGO CANTURIN CRISTHIAN - No apto (*) 

53 DNI 04440187 MAUTINO ARANIBAR RAFAEL EDUARDO - No apto (*) 

54 DNI 45450838 PARIONA ENCISO ROBERT JAIME - No apto (*) 

55 DNI 74072410 PEÑALOZA NINA MIREYA CAROLINA - No apto (*) 

 

 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


