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 NUM:10103453261                                                                       7 de julio de 2022 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 161 - 2022 

PROFESIONAL DE OPERACIÓNES EN LA SEGURIDAD SOCIAL 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 
 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Conocimientos (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación Competencias debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Competencias será enviado el viernes 8 de julio 

de 2022 a partir de las 15:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 161 

- 2022 Enlace de Evaluación de Competencias”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente el lunes 11 de julio de 2022 desde las 09:30 horas 

hasta las 11:30 horas, debiendo acceder a la prueba sólo entre las horas indicadas. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en los 

Requisitos para la Evaluación de Competencias (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la evaluación de competencias deberán comunicarlo hasta el viernes 8 de julio 

de 2022 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 161 - 2022 

Asistencia para la Evaluación de Competencias”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda la 
evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  



 
 

 

 
CAS Nº 161 - 2022                       - 3- 

ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

1 DNI   45948185 MANRIQUE RODRIGUEZ JONATHAN ANDRE 16 Apto 

2 DNI   10789475 ALEGRE RODRIGUEZ CESAR ENRIQUE 15 Apto 

3 DNI   41686706 PALOMINO HERNANDEZ CESAR YOEL 15 Apto 

4 DNI   44490004 CARLOS VILLANUEVA KATYA DEVORA 14 Apto 

5 DNI   45594272 CEJO JOHN ROLANDO ELOY 14 Apto 

6 DNI   72614025 DEL VALLE ROJAS JULIETTE MARIE 14 Apto 

7 DNI   44197674 FLORES RAMOS BETHEGUI REYNA 13 Apto 

8 DNI   18073665 HUANCAS RAMOS CARLY ADELMO 13 Apto 

9 DNI   41774390 REYES MANTILLA GREGORIO MARTIN 13 Apto 

10 DNI   46442036 MOTTA VALER ENDY 12 No apto 

11 DNI   72675278 SORIANO NIÑO JAIRO FELIX 12 No apto 

12 DNI   21256013 CAJAHUANCA CONDOR OSCAR 11 No apto 

13 DNI   42841156 ESPINOZA ROJAS WILLIAMS ENRIQUE 11 No apto 

14 DNI   46511801 LOPEZ HUAYLLACAYAN DAVID DALI 11 No apto 

15 DNI   43637336 MUCHO SAGUA LUIS ENRIQUE 11 No apto 

16 DNI   46141489 CARRERA CUYA PAMELA ELIZABETH 10 No apto 

17 DNI   42467120 COBEÑAS CONSTANTINO ALAIN MICHEL 10 No apto 

18 DNI   25682349 LIZARRIBAR VERNAZZA ALEJANDRO CHRISTIAN 10 No apto 

19 DNI   76394026 TORREJON BECERRA ROSARIO DEL CARMEN 10 No apto 

20 DNI   40140779 VIVANCO HUERTA HERNAN ALEXANDER 10 No apto 

21 DNI   43349338 INGA ZACARIAS MARIA DEL PILAR 9 No apto 

22 DNI   73581763 ROSADO DAVIRAN SALLY LUCILA 9 No apto 

23 DNI   76229220 VIERA CALLE MALU JAZMIN 9 No apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

24 DNI   25861786 ICUMINA PALLA ERICELA 8 No apto 

25 DNI   45946969 IDROGO CABEZAS YESENIA NERY 8 No apto 

26 DNI   42270835 ATUNCAR VELIZ ALDO RAY 6 No apto 

27 DNI   76304899 FLORIAN CASTILLO ELIZABETH MERCEDES DEL MILAGRO 5 No apto 

28 DNI   45517188 AGURTO GONZAGA MARIO LUIS ALBERTO - No apto (*) 

29 DNI   71208945 CHAVEZ RODRIGUEZ LUIS FERNANDO - No apto (*) 

30 DNI   10351016 HURTADO TIZA JAVIER ANGEL - No apto (*) 

31 DNI   47060686 LEZAMA LOPEZ JHAMMAR ALVEIRO - No apto (*) 

32 DNI   10683951 MUÑOZ HUAMAN ALEXANDER HUMBERTO - No apto (*) 

33 DNI   08886533 PAREJA HUARHUA LITO - No apto (*) 

34 DNI   45379410 POLAR CARPIO DIANA EVA - No apto (*) 

35 DNI   70992352 PONCE CARHUARICRA JEMIMA ZORAYDA - No apto (*) 

36 DNI   70995218 RENTERIA RODRIGUEZ DANIA JAQUELINE - No apto (*) 

37 DNI   08164302 REQUE DIAZ JOHNNY DANIELD - No apto (*) 

38 DNI   72107180 RUVEN SANTA CRUZ EUMELDA MARINA - No apto (*) 

39 DNI   06074231 TORPOCO CARMEN OSCAR ATILIO - No apto (*) 

40 DNI   40904405 VARGAS MACEDO JAIME JAIRO - No apto (*) 

41 DNI   40153069 VELARDE ROJAS OSCAR FERNANDO - No apto (*) 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


