
 
 

 

 
CAS Nº 143 - 2023                       - 1- 

 RUC:10103453269                                                                       05 de diciembre de 2023 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 143 - 2023 

VERIFICADOR AUXILIAR DE COBRANZA COACTIVA 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 
 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Conocimientos (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el martes 05 de diciembre 

de 2023 a partir de las 16:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 143 

- 2023 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y nombres 

completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente el miercoles 06 de diciembre de 2023 desde las 

06:00 horas hasta las 23:59 horas, debiendo acceder a la prueba sólo entre las horas 

indicadas. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en los 

Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO APTO” en 

la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la evaluación de integridad deberán comunicarlo hasta el martes 05 de diciembre 

de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 143 - 2023 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

  

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Puntaje obtenido 

en la Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

1 DNI 47775892 MEDINA CHIROQUE MIRELLA ISABEL 17 Apto 

2 DNI 74135573 VILLAR CERNA DAYVI BRYAN 17 Apto 

3 DNI 46705921 PALACIOS BARRIONUEVO ELIANA LISBETT 14 Apto 

4 DNI 46247791 OLAZABAL SANTA MARIA JUAN CARLOS 13 Apto 

5 DNI 77491458 CASTILLO JIMENEZ LAURA YANET 12 No apto 

6 DNI 74030726 ESPINOZA DURAND GIANMARCO WALDIR 12 No apto 

7 DNI 72488051 CARBAJAL RENGIFO ELVIS 11 No apto 

8 DNI 47975877 PASAPERA YANAYACO ANGEL DANIEL 11 No apto 

9 DNI 70047072 SUAREZ FUENTES SANDRA DIANA 11 No apto 

10 DNI 45265855 YAIPEN BONILLA PIERRE FERNANDO 11 No apto 

11 DNI 46424215 CHIROQUE CHAFLOQUE FREDDY JUNIOR 10 No apto 

12 DNI 73299698 ENCALADA FARFAN MARICARMEN GABRIELA 10 No apto 

13 DNI 42865517 MAZA GONZALES EDSON TIBORD 10 No apto 

14 DNI 47804549 OLIVARES TABOADA INGRID JACKELINNE 10 No apto 

15 DNI 42666010 PINGO MORAN JOSE VICTORINO 10 No apto 

16 DNI 45226003 ROMAN ESPINOZA YURY HAROLD 10 No apto 

17 DNI 72687953 MONTALVAN GARAY LUBER TOMAS 9 No apto 

18 DNI 47738506 PACHERREZ AQUINO MIRIAM ELIZABETH 9 No apto 

19 DNI 72742060 RAMIREZ UBILLUS MARYCARMEN 9 No apto 

20 DNI 02852898 CALLE HURTADO ROXANA MARIELA 8 No apto 

21 DNI 71698416 CARRASCO SANCHEZ BELIZA MORELLY 8 No apto 

22 DNI 46477080 CASTILLO PEÑA MARIA JOSE 8 No apto 

23 DNI 44598822 PALOMINO GARCIA EDUARD DAVID 8 No apto 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Puntaje obtenido 

en la Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

24 DNI 48260832 BOULANGGER NUÑEZ KARLA FABIOLA 7 No apto 

25 DNI 74980651 DIOS GUTIERREZ MAIBELY ALEJANDRA 7 No apto 

26 DNI 45630911 GUTIERREZ JULCA ALEXANDER CESAR 6 No apto 

27 DNI 47758268 PINTADO TACURE MABI ANALI 6 No apto 

28 DNI 44541721 TICONA PEREZ YAKELINE JULIA 6 No apto 

29 DNI 70839211 VILCANQUI COPAJA HENRY ERIX 5 No apto 

30 DNI 47692776 SALAMANCA ZAPATA RICHARD ABRAHAM 3 No apto 

31 DNI 75706845 CHUNGA CASTILLO GABRIELA DEL PILAR - No apto (*) 

32 DNI 44756542 HUAMAN CHAMAN IRWING - No apto (*) 

33 DNI 70089228 MUÑOZ BENAVIDES DAYANA MARICIELO - No apto (*) 

34 DNI 40449110 PAUCAR LLAPAPASCA LUIS RUBYL - No apto (*) 

35 DNI 47951404 PURIZACA DIOSES WENDY LIZET - No apto (*) 

36 DNI 71435169 QUIROS SANDOVAL ANTHONY CESAR - No apto (*) 

37 DNI 44396926 QUISPE DELGADO LILIAN KATHYA - No apto (*) 

38 DNI 47216493 RAFAEL ASENCION CINTHIA DEL PILAR - No apto (*) 

39 DNI 41819345 RAMIREZ CARRILLO RAMIRO DANIEL - No apto (*) 

40 DNI 73956980 VEGA PEREZ DORIS REBECA - No apto (*) 

 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 

 


