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RUC: 10103453266                                                                                  20 de mayo de 2022 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 111 - 2022  

ANALISTA DE GIROS 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 
 

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el Resultado de la Evaluación de Conocimientos (ver Anexo 1).  

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación Competencias debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Competencias será enviado el lunes 23 de mayo 

de 2022 a partir de las 15:00 horas, desde el correo electrónico noreply@midot.com. 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 111 

- 2022 Enlace de Evaluación de Competencias”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente el martes 24 de mayo de 2022 desde las 09:30 

horas hasta las 11:30 horas, debiendo acceder a la prueba sólo entre las horas 

indicadas. 

 

En caso complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en los 

Requisitos para la Evaluación de Competencias (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la evaluación de competencias deberán comunicarlo hasta el lunes 23 de mayo 

de 2022 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 111 - 2022 

Asistencia para la Evaluación de Competencias”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda la 
evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

1 DNI   44349975 AGÜERO MORALES MATILDE MARGARITA 20 Apto 

2 DNI   44099265 ALVARADO TORRES TANIA GISSELA 16 Apto 

3 DNI   41935870 PADILLA MARQUEZADA CINTHYA KRISTELL 15 Apto 

4 DNI   23821419 PALOMINO DEZA LUCIO WALTER 14 Apto 

5 DNI   45110582 GONZALES MAMANI MARION ANGELA 12 No apto 

6 DNI   71876926 FIGUEROA INGA ANNY THALIA 11 No apto 

7 DNI   40647251 VILLAR HUAMAN JOISSY MARGARITA 11 No apto 

8 DNI   46141489 CARRERA CUYA PAMELA ELIZABETH 10 No apto 

9 DNI   07750161 CASTILLO HUAMAN ELKY ROCIO 10 No apto 

10 DNI   41794957 COLLANTES DURAN GEOFREY 10 No apto 

11 DNI   41872090 CRISOLES VEGA SILVIA MILAGROS 10 No apto 

12 DNI   41254270 LEON FLORES GIOVANNY 10 No apto 

13 DNI   73198901 ZENTENO MADUEÑO GABY MARGOT 10 No apto 

14 DNI   31672498 GUERRERO SALAZAR EUSTAQUIO AGAPITO 9 No apto 

15 DNI   73070443 POMA FAUSTINO NATHALIE SARA 9 No apto 

16 DNI   40857773 SAAVEDRA GARCÍA LUGO KENNY 9 No apto 

17 DNI   70436628 TELLEZ TELLES LIZETH NOEMI 9 No apto 

18 DNI   40616293 HERRERA CASTILLO SILVIA ZAID 8 No apto 

19 DNI   75130589 CUZCANO LARA RICHARD ALEXIS 7 No apto 

20 DNI   45946969 IDROGO CABEZAS YESENIA NERY 7 No apto 

21 DNI   25767893 MONTALVA AYALA JACQUELINE MERCEDES 7 No apto 

22 DNI   42751033 ALBORNOZ CORI YEMINA CESSIA - No apto (*) 

23 DNI   42160234 ARROYO MENDOZA ANGELA FRANCESCA - No apto (*) 

24 DNI   18148415 CALLIRGOS ZAVALA JORGE JOSE - No apto (*) 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 

Puntaje 
obtenido en la 
Evaluación de 
Conocimientos 

Resultado de la 
Evaluación de 
Conocimientos 

25 DNI   48218930 CORONEL QUISPE LIZ MARIBEL - No apto (*) 

26 DNI   70746630 ESPIRITU CARHUAZ ELIZABETH LILIANA - No apto (*) 

27 DNI   10118916 GALLARDO VILLARREAL WILSON DELFIN - No apto (*) 

28 DNI   10736315 LAZA VALDIVIA CARLOS - No apto (*) 

29 DNI   44136288 MENESES SAMANIEGO YUDI MILI - No apto (*) 

30 DNI   15866279 NIETO PADILLA RUBEN WILLIAMS - No apto (*) 

31 DNI   40456636 PISCOYA PASTOR MARTIN RAFAEL - No apto (*) 

32 DNI   46531770 RAMOS ELGUERA VANESA ISABEL - No apto (*) 

33 DNI   17542720 RIVAS MORALES HUGO ARMANDO - No apto (*) 

34 DNI   09912385 URBANO MORALES SOLEDAD SONIA - No apto (*) 

35 DNI   73136716 VASQUEZ VASQUEZ JAMES WILDER - No apto (*) 

36 DNI   21811023 VILCAPUMA PEREZ ELIZABETH GLADYS - No apto (*) 

37 DNI   41129677 VILLEGAS CASTRO MARIELLA DEL SOCORRO - No apto (*) 

 

(*) Conforme al literal f) del numeral IV. ETAPAS DEL PROCESO de las bases del proceso de selección 


