Divisiéon de Incorporacién y Administracién de Personal s su NA'
Gerencia de Gestién del Empleo

Intendencia Nacional de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO DE SELECCION 728 N°018 - 2023
CURSO ADUANERO Y TRIBUTARIO (CAT)

I. ASPECTOS GENERALES

necesarios para la sostenibilidad fiscal y
con el bien comun, la competitividad la socCiedad,

clo exterig

iversitaria.
gue crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

eto Supremo N°003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°27674, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica.
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o Decreto Supremo N°093-2012-EF, que aprueba la Escala Remunerativa para los
trabajadores de la SUNAT.

e Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N°1367, que amplia los alcances de los Deg
Nos. 1243y 1295.

eles Legislativos

entidades de la administracion publica.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°1404
“Lineamientos para el otorgamiento de aj

publico”.

e Resolucion de Presidencia Ejec
Directiva "Elaboracién y aprobaci

¢ Resolucion de que aprueba el

procedimiento g
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Il. ASPECTOS ESPECIFICOS
2.1 Objeto de la convocatoria:

Incorporar a novecientos dieciocho (918) profesionales a entidad como
Especialistas 1, sujetos al régimen laboral Decreto Legislativo N°72

cubrir las necesidades institucionales y cumplir con los objetivos

2.2 Puestos:

Los puestos disponibles a nivel nacional son los indi
siguiente distribucion para cada perfil:

Perfiles

Aduanas

Tributos Internos — Fiscaliza

8A1400 - Division de Incorporacion y Administracion de Personal (DIAP).
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Q SUNAT

V.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

3.1 Aduanas

3.2

3.3

Desarrollaran funciones acordes al puesto de Especialista 1 relacionadas con la
implementacién, inspeccién y control de la politica aduanera en el jtorio nacional,
facilitando las actividades aduaneras de comercio exterior, erdo con lo
establecido en el Manual de Perfiles de Puesto.
Los profesionales que suscriban contrato a plazo indeterminaé
tendran turnos rotativos de lunes a domingo (incluyendo
periédicamente a los diversos puestos a nivel
requerimientos operativos de la Superintendencia Nz

Tributos Internos — Fiscalizacién, Tributos
y Tributos Internos — Recursos Impugnatg

Desarrollaran funciones acordes al j

administrar, aplicar, fiscalizar y recaug
acuerdo con lo establecido en el

DS estudios e investigaciones de
de comercio transfronterizo, de

PERIODICIDAD

gbilidad para desempefiar sus
en cualquiera de las Permanente.
dépendencias de la Superintendencia | (Las labores operativas en el
acional Adjunta de Aduanas a nivel interior del pais son
nacional, de acuerdo con las habituales)
necesidades de servicio.
No aplica No aplica
No aplica No aplica
imNhatorios No aplica No aplica
Planeamiento — Estadistica
5 de Tributos y Comercio No aplica No aplica
Exterior
6 Planeamiento — Politica No avlica No avlica
Tributaria e Investigacion P P
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V. REQUISITOS DE LOS PERFILES DE PUESTOS

5.1 Aduanas

REGISTRAR EN
DETALLE REQUISITOS “KEGISTRO DE HOJA

DE VIDA”

Bachiller universitario en:
- Administracion de Negocios Internacionalg§
- Administracién Publica,

- Administracion,

- Ciencia de la Computacion,

- Ciencias Econémicas, .,
ccion 3

Formacion - Contabilidad, : >
Académica - Derecho, ormacig
- Economia,
- Estadistica,

Ingenieria de Sis

Declaracion
Jurada de
Postulacion

Conocimientos
Técnicos

Seccién 6 "
Conocimientos de
Ofimatica e
Idiomas/Dialectos"

Se evaluara en la
entrevista

Declaracién
Jurada de
Postulacion
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5.2 Tributos Internos - Fiscalizacion

REGISTRAR EN

DETALLE REQUISITOS “REGISTRO DE HOJA
DE VIDA”

Bachiller universitario en:
- Administracion,
- Administracién Publica,

Formacion Ciencias Econémicas
Académica i i ’
- Contabilidad,
- Derecho,
- Economia.
- Cddigo Tributario,

- Impuesto General a las Ven

Naturales,

Conocimientos
- Impuesto a la Renta g

Técnicos

Conocimientos

Seccién 6 "

de Ofimatica e Conocimientos de
Idiomas / Ofimatica e

Dialectos Idiomas/Dialectos"
Habilidades o Se evaluara en la

Competencias entrevista

5.3 Tributos

REGISTRAR EN
DETALLE “REGISTRO DE HOJA
DE VIDA”

Seccion 3

"Formacioén
Académica"
Cédigo Tributario, .
Ley del Procedimiento Administrativo General, Declaracion
Jurada de

Reglamento del procedimiento de cobranza
coactiva de la SUNAT.

Conocimientos Seccién 6 "

de Ofiméatica e Microsoft Excel: NiV.EI Bégico. L . Conocimientos de
Microsoft Power Point: Nivel Basico.

Postulacion

Id.|omas/ Microsoft Word: Nivel Basico . Oflmat!ca € "
Dialectos Idiomas/Dialectos
Habilidades o Trabajo colaborativo, motivacion por el resultado, Se evaluara en la
Competencias pasion por el servicio. entrevista
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5.4 Tributos Inter

DETALLE

nos - Impugnaciones

REQUISITOS

Bachiller universitario en:

REGISTRAR EN
“REGISTRO DE HOJA
DE VIDA”

Técnicos

Formacion v
Académica - Contabilidad,

- Derecho.
Conocimientos _ Cédigo Tributario.

Conocimientos
de Ofiméatica e

Microsoft Excel: Nivel Basico.
Microsoft Power Point: Nivel B

Competencias

Id.|omas / Microsoft Word: Nivel BasicQ
Dialectos
Habilidades o Trabajo colaborativo, uaraen la

pasion por el servicig

entrevista

5.5 Planeamiento

DETALLE

- Estadistig

REGISTRAR EN
“REGISTRO DE HOJA
DE VIDA”

Seccién 3
"Formacioén
Académica"

Declaracién
Jurada de
Postulacion

Dialecto

icrosoft Excel: Nivel Intermedio.
Microsoft Power Point: Nivel Basico.
Microsoft Word: Nivel Basico

Inglés: Nivel Basico

Secciéon 6 "
Conocimientos de
Ofimatica e
Idiomas/Dialectos"

Habilidades o
Competencias

Trabajo colaborativo, motivacion por el resultado,
pasion por el servicio.

Se evaluara en la
entrevista
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& SUNAT

5.6 Planeamiento - Politica Tributaria e Investigacién

REGISTRAR EN
“REGISTRO DE HOJA
DE VIDA”

DETALLE

REQUISITOS

Bachiller universitario en:
- Economia,
- Ingenieria Econdmica.

Formacion
Académica

- Conocimientos de tributacion,
Conocimientos | - Conocimientos en manejo de software
Técnicos estadistico y econométrico,

- Conocimientos en manejo de bag

Conocimientos | Microsoft Excel: Nivel Intermedig:
de Ofiméatica e Microsoft Power Point: Nive

Idiomas / Microsoft Word: Nivel Basigo
Dialectos Inglés: Nivel Basico
Habilidades o Trabajo colaborativg evaluara en la

Competencias | pasion por el ser entrevista

VI.

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

PTO (CUMPLE) / NO APTO (NO CUMPLE)

APTO (RINDIO) / NO APTO (NO RINDIO)

20% 13.00 20.00
50% 13.00 20.00
30% 13.00 20.00
PUNTAJE FINAL 100% 13.00 20.00

NS

Péagina 8 de 27 (Actualizado al 29.12.2023)




Gerencia de Gestién del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos

Divisiéon de Incorporacién y Administracién de Personal ‘s su NAI

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

A nivel nacional, segun corresponda de acuerdo cQqy

Lugar de prestacién
del servicio

Remuneracion
mensual

Modalidad De trabajo

Jornada Laboral

Duracién del
contrato

Periodo de prueh

socesofde seleccion.

8.4 La Institucion podra realizar comunicaciones a los correos electronicos declarados
por los postulantes en su Formato Unico de Postulacion, siendo responsabilidad del
postulante verificar de manera permanente, asi como, mantener habilitada la
cuenta de correo electrénico gue registré en su Formato Unico de Postulacion,
a fin de recibir las comunicaciones que se podrian efectuar durante el proceso de
seleccion.
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8.5 La modalidad de trabajo es presencial, lo que implica la asistencia fisica a las
instalaciones de la Institucién durante la jornada de trabajo, salvo disposicion en
contrario.

8.6 Causales de descalificacion:

La SUNAT descalificard a los postulantes y de ser elg€aso, procedera

acciones legales, si se detectara que:

a) Omite, oculta o consigna informacion falsa ey ni e Postulacio
o0 documentos adjuntos.

b) Es suplantado o recibe ayuda e
seleccion.

nicacion respecto al presente proceso de seleccion deberd ser
anica y exclusivamente al correo electrénico

El horario de recepcion de consultas y/u observaciones sera de lunes a viernes de
08:30 a 16:30 horas. En caso se reciban correos electronicos fuera del horario en
mencion, éstos seran atendidos a partir del dia habil siguiente. Es responsabilidad
del postulante formular sus consultas y/u observaciones con anticipacion,
considerando el cronograma establecido en la convocatoria.

Péagina 10 de 27 (Actualizado al 29.12.2023)


mailto:convocatoriacat@sunat.gob.pe

Divisiéon de Incorporacién y Administracién de Personal s su NAI
Gerencia de Gestién del Empleo

Intendencia Nacional de Recursos Humanos

8.10 Sera declarada nula de pleno derecho la incorporacion a la SUNAT, en caso se
compruebe que el ganador incumpli6 con las condiciones sefaladas en las
presentes Bases, omitié o consigné informacion no veraz en el Formato Unico de
Postulacion.

8.11 Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretaciéngé ses que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion

seleccién serd registrado por los interesados
Virtual, lo que sera validado en cualquier eff
posterior:

9.1 Ser mayor de edad.

9.2 No estar inhabilitado adminjgtrati j i jerci€lio de la profesion,

9.3
9.4 i6 equisitos del perfil de puesto en
[ i demas requisitos establecidos en
de ser el caso, llevar los cursos que
9.5 cuarto grado de consanguinidad o segundo

nion de hecho o convivencia con funcionarios,

n el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
del contrato, debera acreditar el cambio de su condicién a

9794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector
Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

9.8 No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).
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X. ETAPAS DEL PROCESO
10.1 Consideraciones

a) Todas las etapas del proceso de seleccion son obligatori de carécter

eliminatorio.

b) En la publicacién de los resultados de cada etapa, se d A de la
siguiente etapa del proceso: Caracteristicas, i )
ejecucion, entre otros. De forma complementari

c) Las etapas del proceso de seleccj
presencial (esto se detalla en
cualquier cambio en la modali

0 se considerara redondeo.
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10.2 Convocatoria

La publicacion o comunicacion del proceso de seleccion se realiza a través de los
siguientes medios:

Portal Web: https://talentoperu.servir.gob.pe/
Portal Web: https://unete.sunat.gob.pe/
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona gon Discapacidad.
Redes Sociales.

Opcionalmente, se podrd realizar a través de Q

10.3 Inscripcién Virtual

a)

gbnvocatoria:

« Formacion académica.
« Conocimientos de ofimatica e idiomas.
« Declaraciéon Jurada de Postulacion.

! para ello, el postulante debe contar con una cuenta registrada en el Sistema de Postulacién Virtual, la cual se asocia al documento de identificacién oficial del
postulante; caso contrario debe crearla a través del siguiente enlace https://ww1.sunat.gob.pe/ol-atitseleccion/accesol/inicioLogin y registrar su informacién
adjuntando los documentos correspondientes.
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El postulante que cumpla con los requisitos minimos podra completar su
inscripcion virtual en el proceso de seleccion, debiendo seleccionar el perfil al
gue postula (solo podré seleccionar uno de ellos):

Aduanas

Tributos Internos - Fiscalizacion
Tributos Internos - Recuperacién de la Deuda
Tributos Internos - Recursos Impugnatorios
Planeamiento - Estadistica de Tributos y Cg

ook wNE

g)

1. Arequipa
2. Cusco

En caso el i a unica sede, la SUNAT
procedera e al domicilio que figura en

0 podra modificar la informacién contenida en
subsanacion de documentos en fecha posterior a

Bvaluacion curricular comprende la verificacion preliminar de la informacién
declarada por el interesado en el Formato Unico de Postulacion respecto a los
requisitos establecidos en el perfil al que concursa, ademas de las condiciones y
requisitos para la postulacion, de acuerdo con el siguiente detalle:
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10.4.1 Formacién Académica:

En este punto se verifica que:

con lo registrado en la web de
https://www.sunedu.gob.pe/reqistro-de-grados,

Universitaria,

Educacién Superior

arta EXPED.000-URD021-2021-1454340-1-SUNEDU

| clasificador de carreras que se utiliza en los procesos de seleccion de
personal de nuestra Institucion es el que se encuentra publicado en la
seccion de “Bases Procesos de Seleccion (Vigentes)” del portal web
UNETE A LA SUNAT (https://unete.sunat.gob.pe/es/node/19).

El postulante que, de acuerdo con lo declarado cumpla preliminarmente con
los requisitos solicitados sera considerado “APTO” a la siguiente etapa del
proceso de seleccion.
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10.5 Evaluacion de integridad - modalidad VIRTUAL

¢ Mide la probidad del postulante en su relacién con el entorno laboral, asi como,
en su comportamiento en general.
¢ La evaluacién es obligatoria, siendo su resultado de caracter rg

“APTOS” en la etapa de Evaluacion Curricular.

e Todos los postulantes que culminen su evalu;
establecidos en la publicacién correspondientg
para la Evaluacion Técnica.

10.6 Evaluacién Técnica - modalidad PRES

momento de su registro y no
- Arequipa Y 4
- Cusco

e cualquier incumplimiento de las instrucciones brindadas, el
DESCALIFICADO del proceso de seleccion, obteniendo el

aluacion Técnica y califican como “APTOS” los postulantes que, en estricto
orden de mérito, ocupen los primeros puestos de acuerdo con lo siguiente:
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Cantidad de APTOS a la
Perfil etapa Curso Aduanero
Tributario

Aduanas

Tributos Internos — Fiscalizacién

Tributos Internos — Recuperacion de la Deuda

Tributos Internos — Recursos Impugnatorios

Planeamiento — Estadistica de Tributos y Comegéio Exterior

2 Se considerara para el presente proceso de seleccion como equivalentes al Curso Aduanero y Tributario (CAT): Curso de
Oficiales de Aduanas, Curso de Formacion de Especialistas en Aduanas, Técnicos Aduaneros (Cursos de Nivelacién Basica
y Complementaria), Técnico Aduanero, Vistas Aforadores, Vistas Valoradores, o sus equivalentes.
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el presente CAT, teniendo en consideracion que la nueva nota obtenida sera la Unica
a considerar para este concurso.

La SUNAT no otorga ninguna subvencion a los postulantes que participan del CAT,
el cual se desarrollard a tiempo completo y en modalidad semi pf@sencial bajo los
criterios establecidos por el IAT de la SUNAT.

Califican como “APTOS” a la etapa de Entrevista los po
aprobatoria en el Curso Aduanero y Tributario.

Entrevista - Modalidad: PRESENCIAL

ilitar bajo la modalidad de acuartelado o no acuartelado, que obtengan el
puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion, tienen
derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, para lo cual debera
declarar esta condicién en la etapa de inscripcion y presentar el documento de
sustento en la oportunidad que se le requiera.
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c) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674):

Los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento obtendran una bonificacién a la
nota de su evaluacion curricular en los casos que el perfil del puesto requiera la
condicion de deportista, conforme al detalle indicado en el sigui@nte cuadro:

NIVEL Y
BONIFICACION DETALLE

Nivel 1: 20%

Nivel 2: 16%

Nivel 3: 12%

Nivel 4: 8%

ido medalla de bronce en juegos
tablecido récord o marcas nacionales.

ondicion de ganador

Los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan la puntuacion mas
alta en el puntaje final, son declarados “GANADORES” del proceso de
seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Segun la cantidad de plazas convocadas, puede haber mas de un
“GANADOR”.
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b) En caso de empate en el resultado final, el postulante con mayor
calificacion en la etapa de entrevista es el que cubre la posicién vacante.

c)

Postulacién, no podra suscribir el contrato
acciones legales que correspondan.

10.9.2 Condiciéon de accesitario

habiendo aprobado todas las
“GANADORES” de la convocatogi

la eleccibn se realizara entre los

nacional

amplimiento de las condiciones sefialadas en las Bases para la postulacion e
incorporacion.

b) En caso los “GANADORES” se desistan 0 no suscriban contrato dentro del
plazo establecido en el cronograma, perderan el derecho a acceder a la plaza
ganada. De darse esta situacion, se convocara para la firma de contrato, al
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postulante que se encuentre en la condicion de “ACCESITARIO”. Este
procedimiento se realizara hasta cubrir la totalidad de plazas vacantes.

c) En caso el “GANADOR” incorporado a la Instituciéon no supere el periodo de
prueba de seis (06) meses o renuncie antes que finalice dicho periodo, se
convocara al “ACCESITARIO” que corresponda de acueslo“gon el estricto

XI.

a) Elcronograma o la ejecucion de alguna de las etapas del proceso de seleccion puede
estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente a través del portal web
https://unete.sunat.gob.pe.
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b) Las publicaciones del proceso de seleccién de personal se realizan en el portal web
https://unete.sunat.gob.pe/. La institucién podra realizar comunicaciones a través de

los correos electronicos declarados por los postulantes en su Formato Unico de
Postulacién, siendo responsabilidad del postulante su verificacion.

d)

postulantes “APTOS”
postulacién o brindarl

FECHAS

Del 29/12/2023 al 15/01/2024

Del 09/01/2024 al 15/01/2024

Del 16/01/2024 al 22/01/2024

23/01/2024

Del 25/01/2024 al 29/01/2024

30/01/2024

11/02/2024

19/02/2024

Del 22/02/2024 al 07/05/2024

13/05/2024

Entrevista Del 15/05/2024 al 20/05/2024
Publicacion de resultados finales 21/05/2024
Eleccion de puestos y suscripcion de contrato Del 22/05/2024 al 28/05/2024
Ingreso de personal 29/05/2024
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ANEXO N°01
VACANTES CONVOCADAS

1. ADUANAS
INTENDENCIA / OFICINA ZONAL UNIDAD DE ORGANIZACION FIL DE PUES VACANTES
Intendencia de Aduana Aéreay Division de Exportaciones 5
Postal
Intendencia de Aduana Aérea y Seccion de Despacho de 15
Postal Importaciones
Intendencia de Aduana de Cusco Division de Control Ope i Operativo Tipo C 1
Intendencia de Aduana de llo Divisién de Control Qgerativo jalli rol Operativo Tipo C 1
Intendencia de Aduana de llo Divisién de':’Tecnl écnica Aduanera de Aduana 5
Recaudacion

Intendencia de Aduana de Iquitos en Control Operativo Tipo B 5
Intendencia de Aduana de Iquitos ta 1 en Técnica Aduanera de Aduana 3
Intendencia de Aduana de Mollendo pecialista 1 en Control Operativo Tipo B 2
Intendencia de Aduana de Mollendo Tisp%eglallsta 1 en Técnica Aduanera de Aduana 1
Intendencia de Aduana de Paita Divisién de Contro Especialista 1 en Control Operativo Tipo B 17
Intendencia de Aduana de Paffa D, e ecnlca Aduanera _IE_ispp())egallsta 1 en Técnica Aduanera de Aduana 1
Intendencia de Aduana g Especialista 1 en Control Operativo Tipo C 2
Intendencia de Adugglt de Puert Especialista 1 en Control Operativo Tipo C 6
Maldonado
Intendencia de AdUg Especialista 1 en Técnica Aduanera de Aduana

: 4
Maldonado Tipo C
Intendencia de Aduana d& Especialista 1 en Control Operativo 11

Puno/Tumbes
. on de Técnica Aduanera, Especialista 1 en Técnica Aduanera de Aduana
Intendencia de Aduana de Pun@ s . ; 2
gCaudacion y Contabilidad Tipo B
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INTENDENCIA / OFICINA ZONAL UNIDAD DE ORGANIZACION

Q> SUNAT

PERF!L DE PUES 10D

VACANTES

Innovacion Aduanera

Aduaneros

Intendencia de Aduana de Tacnha Divisién de Atencién Fronteriza acha 10
Intendencia de Aduana de Tacna Seccién de Manifiestos Especialista i 2
Intendencia de Aduana de Tacha Seccion de Regimenes Definitivos Especiali 5
Intendencia de Aduana de Tacna Seccm_n de Regimenes No Definitivos y 1
Especiales
Intendencia de Aduana de Tarapoto | Divisidon de Control Operativo 3
Intendencia de Aduana de Tumbes | Division de Control Operativo 7
Intendencia de Aduana de Tumbes Division de':’Tecnlca Ad.u_anera era de Aduana 1
Recaudacion y Contabilidad

. o Documentaria -
Intendencia de Aduana Maritima del Division de Exportacigftes 0 de Despachos de 5
Callao
Intendencia de Aduana Maritima del Acciones Operativas de 107
Callao

. . aliSta 1 en Revision Documentaria -
Intendencia de Aduana Maritima del Recaogocimiento Fisico de Despachos de 100
Callao :

Adgéna Tipo A
Intendencia de Aduana Pisco specialista 1 en Control Operativo Tipo C 4
Intendencia de Aduana Pisco E_spemallsta 1 en Técnica Aduanera de Aduana 1
Tipo C

Intendencia Nacional de Contyg Especialista 1 de Fiscalizacion Posterior 37
Aduanero

i i (20 .. .
Intendencia Nacional de fgBntrol Especialista 1 Gestor de Riesgo Aduanero? 7
Aduanero
Intendencia Naciong’de Desarro Especialista 1 en Procesos y Servicios

L de Ingreso 5

Innovacion Aduang Aduaneros
Intendencia Nacionahde De Especialista 1 en Procesos y Servicios 5

1 Para el perfil de "ESPECIAL
Ingenieria de Sistemas, Ciencia d

OR DE RIESGO ADUANERO" solo se requiere profesionales de las especialidades de Economia,
putacion, Estadistica, Ingenieria Informatica, o menciones afines a las carreras sefialadas.
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2. TRIBUTOS INTERNOS - FISCALIZACION

INTENDENCIA / OFICINA ZONAL UNIDAD DE ORGANIZACION

PERFIL DE P!

VACANTES

Intendencia Lima Division de Auditoria Ill - GFI 159
Intendencia Lima Divisién de Control Masivo | - GFI 91
Intendencia Regional Arequipa Divisién de Auditoria 4
Intendencia Regional Ayacucho Seccion de Auditoria 7
Intendencia Regional Cajamarca Division de Auditoria Regional Tipo D 6
Intendencia Regional Cusco Division de Auditoria de Regional Tipo D 7
Intendencia Regional Ica Division de Auditoria ia de Regional Tipo D 5
Intendencia Regional Junin Division de Auditoria ditoria de Regional Tipo D 9
Intendencia Regional La Libertad Divisién de Auditgfia alista 1 egfAuditoria de Regional Tipo C 6
Intendencia Regional Lambayeque Division de Aug en Auditoria de Regional Tipo D 8
Intendencia Regional Loreto Divisién de 2 1 en Auditoria de Regional Tipo D 6
Intendencia Regional Madre de Dios | Divisié ta 1 en Auditoria de Regional Tipo E 6
Intendencia Regional Piura lalista 1 en Auditoria de Regional Tipo C 7
Intendencia Regional Tacna Specialista 1 en Auditoria de Regional Tipo D 8
Oficina Zonal Chimbote specialista 1 en Auditoria de Regional Tipo E 7
Oficina Zonal de Huacho Especialista 1 en Auditoria de Regional Tipo E 6
Oficina Zonal de Huaraz Especialista 1 en Auditoria de Regional Tipo E 8
Oficina Zonal Huanuco Especialista 1 en Auditoria de Regional Tipo E 6
Oficina Zonal Juliaca Especialista 1 en Auditoria de Regional Tipo D 8
Oficina Zonal San Mari Especialista 1 en Auditoria de Regional Tipo E 7
Oficina Zonal Tumk ¢ : 3 Especialista 1 en Auditoria de Regional Tipo E 9
Oficina Zonal Ucagali 3eccion de Auditgfia Especialista 1 en Auditoria de Regional Tipo E 6

Péagina 25 de 27 (Actualizado al 29.12.2023)




Divisiéon de Incorporacién y Administracién de Personal

Gerencia de Gestién del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos

3. TRIBUTOS INTERNOS - RECUPERACION DE LA DEUDA

INTENDENCIA / OFICINA ZONAL

UNIDAD DE ORGANIZACION

Q> SUNAT

A

PERFIL DE PUESTO

VACANTES

Intendencia Lima Divisién de Cobranza | 6

Intendencia Lima Divisién de Cobranza Il 14

Intendencia Lima Divisién de Cobranza Il 14

Intendencia Lima Divisién de Cobranza IV 6

Intendencia Regional Arequipa Division de Control de la Deuda y 4
Cobranza

Intendencia Regional Ayacucho Division de Control de la Deuda 3
Cobranza

Intendencia Regional Cajamarca Division de Control de la Dgffda y 6
Cobranza

Intendencia Regional Cusco Division de Control dg 3
Cobranza

Intendencia Regional Ica Division de Cog en Cobranza 4
Cobranza

Intendencia Regional Junin sta 1 en Cobranza 3

Intendencia Regional La Libertad HSpecialista 1 en Cobranza 6

Intendencia Regional Lambayeque Division de Especialista 1 en Cobranza 4
Cobranza

Intendencia Regional Loreto D Especialista 1 en Cobranza 4

Intendencia Regional M&dre de D Especialista 1 en Cobranza 4

Intendencia Regiafial Piura Especialista 1 en Cobranza 7

Intendencia Regional Dwision de Especialista 1 en Cobranza 5
Cobranzs

Oficina Zonal Chimbote de Control de la Deuday Especialista 1 en Cobranza 5
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INTENDENCIA / OFICINA ZONAL UNIDAD DE ORGANIZACION PERF!L DE PUES 10D

VACANTES

Oficina Zonal de Huacho Seccion de Control de la Deuda y Especialista 1 g 4
Cobranza
Oficina Zonal de Huaraz Seccion de Control de la Deuda y 4
Cobranza
Oficina Zonal HuANuCo Seccion de Control de la Deuda y 6
Cobranza
Oficina Zonal Juliaca Seccion de Control de la Deuda y 4
Cobranza
Oficina Zonal San Martin Seccién de Control de la Deuda 3
Cobranza
Oficina Zonal Tumbes Seccién de Control de la Dg 4
Cobranza
Oficina Zonal Ucayali Seccion de Control gy 4
Cobranza
4, TRIBUTOS INTERNOS - RECURSOS IMPUGHA
INTENDENCIA / OFICINA ZONAL 9 PERFIL DE PUESTO VACANTES
Intendencia Nacional de i cialista 1 en Admisibilidad de Recursos 20
Impugnaciones ugnatorios
5. PLANEAMIENTO - ESTADI
INTENDENCIA / OFICINA ZONAL 4 UN{ D DE ORGANIZACION PERFIL DE PUESTO VACANTES
Oficina Nacional de Plang ' Especialista 1 4
Estudios Econémicos P
6. PLANEAMIE
INTENDENCIA / OFICINA ZG! PERFIL DE PUESTO VACANTES
Oficina Nacional de Planes Especialista 1 3

Estudios Econdmicos
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