Division de Incorporacién y Administracion de Personal 's s U N AT

Gerencia de Gestion del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 144 - 2024
PROFESIONAL PARA EL CONTROL Y FISCALIZACION DE IQBF

INTENDENCIA NACIONAL DE INSUMOS QUIMICOS Y BIENES
FISCALIZADOS

. ASPECTOS GENERALES:

El proceso de seleccién de personal se rige de acuerdo con las Bases para losibrocesos de seleccién
de personal D.L. N°1057-CAS vigentes en la fecha de publicacion de la presente convocataria.

1.1 Lugar de ejecucién del proceso:

Todas las etapas del proceso de seleccion se ejecutaran de manera virtual de aCuerdo con 128
fechas establecidas en el cronograma.

Il. ASPECTOS ESPECIFICOS:

2.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de CUATRO (4) PROFESIONAL PARAEL CONTROL'Y FISCAKIZACION
DE IQBF para Realizar acciones masivas® de controlwy. fiscalizacion a fin de «€ontribuir el
cumplimiento de las obligaciones de los" usuarios . de“insumos quimicos susceéptibles de ser
utilizados en la elaboracion de droga y/o mineria ilegal.

2.2 Unidad organica solicitante:
7C3000 - GERENCIA DE FISCAZACION DE BIENES FISGALIZADOS

2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seéleccion:
8A1400 - Division de Incorfporacion y Administracion de'Personal& INRH (DIAP).

lll. FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Realizar operatives masivos asi comorevisar el transporie de bienes y pasajeros en carreteras, en
los puestos defcontrol fijos y moviles.

2. Realizar inspecciones Yy verificaciones en los esiablecimientos de los usuarios insctritos y no
inscritos@n el registro para el'eontrol de insumos‘quimicos y bienes fiscalizados.

3. Relevar informacion asi como realizar el analisis e investigaciones en materia de control y
fisealizacion con'lafinalidad de prevenir y detectar modalidades de desvio y uso ilegal de insumos
gtimicos y bienes fiscalizados.

44 Ejecutar intervenciones a usuarios y<aplicar las medidas que correspondan, ante la deteccion de
incumplimientes a.las/formas de bienes fiscalizados, insumos quimicos o tributarias, relacionadas
a bienes yloinsumes quimicos susceptibles de ser utilizados en la elaboracién de droga y/o mineria
ifegal; continuandose con el grocedimiento correspondiente.

5.9, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO:

4.1 CondiciénAtipica: No aplica.

4.2 Periodicidad: No aplica.
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V. REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO:

REGISTRAR
EN “REGISTRO
DETALLE REQUISITOS DE HOJA DE
VIDA”
Bachiller Universitario en Administracion, o
L. Bachiller Universitario en Derecho, o Seccién 3
Formacion . . o K " i
. Bachiller Universitario en Economia, o Formacién
Académica . . o L o
Bachiller Universitario en Ingenierias, o Académica
Bachiller Universitario en Quimica
Conocimientos Conocimientos relacionados a la transformacion de insumos.guimicos y Declaragion
P bienes fiscalizados segun Decreto Legislativo N° 1126, 1103, 1107 y Jurada de
Técnicos . -,
normas afines. Postulacién
Conocimientos Sicion 6
. .- - Microsoft Power Point Nivel Basico. "Cgnecimientos
de Ofimatica e . . . Ofimati
Idiomas / - M!crosoft Excel N_|veI BaS.ICO. de Ofimatica &
- - Microsoft Word Nivel Basico. Idiomas
Dialectos : "
Dialegtos
- Disponibilidad para trabajar en zonas que requieren de alto nivel'de
R . . rendimiento fisico y en zonas dé climas extiemes de frio,.calor, Declaracion
equisitos
Adicionales a!tura.. . . Jurada Qe
- Licencia de conducir Clasé A Categoria I(De preferencia). Postulacién
- No tener infracciones dé transito enel tiltimo ano. (Be corresponder)
Habilidades o . . L . y. Se evaluara en
h Trabajo colaborativogmotivacion por el'resultado, pasion por el sgfvicio. )
competencias la entrevista

(1)De acuerdo con lo sefialado en lasfBases del proceso” degseleceion, el postulantgfes responsable de la informacion
consignada en el Formato Unico de Pastulacion, el cdal tiene cafécter.de declaracion jurdda y debe encontrarse sustentado con
los documentos que adjunte, casodcontrario, dicha informacion se considera no valida. Asimismo, se indica que el tiempo de
experiencia laboral se contabiliza desde |la fecha de egreso de la formacion correspondiente.

VI. CRITERIOS DEEVALUACION:

Los factores de'evaluacion delproceso de seleccion tignen un puntaje minimo aprobatorio en escala
vigesimal (20 puntos), distribuyendese de esta manera:

W -~

‘ PESO PUNTAJE PUNTAJE

MiINIMO  MAXIMO
Werificacion deflaformacioniBeclarada (VID) - APTO (Cualitativo)
Evaluacion €urricular:. Elkpuntaje se asigna sobre la 35.00% 13 20
experiencia'general’
—
A . C PUNTAJE

Cumegle con el tiempo mifimo 13.00

requerido. puntos

Tiene como minimo 2 afios adicionales 17.00

altiempo requérido puntos

Tiene eom® minimo 4 afios adicionales 20.00

al tiempo requerido puntos
Evaluacion de Conocimientos 25.00% 13 20
Evaluacién de Integridad - RINDIO (Cualitativo)
Entrevista 40.00% 13 20

PUNTAJE FINAL 100% 13 20
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VIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y modalidad de
prestacion del servicio

La prestacion sera de manera rotativa entre las jurisdicciones sefaladas

(incluye el valle del Huallaga y el VRAEM), en los puestos de control y

operativos moviles de las jurisdicciones de:

- Oficinas Zonales de Huanuco, Ucayali, Juliaca, €himbote, Huaraz,
Tumbes, San Martin, Huacho,

- Intendencias regionales de Junin, Ayacucho, Cusco, Arequipa, La
Libertad, Lambayeque, Piura, Ica, Tacna; Loreto, Cajamarca, Madre
de Dios

- Intendencia Lima

- Intendencia Nacional de Insumas Quimicos.Y Bienes Fiscalizados.

Modalidad de trabajo: Presencial.

Duracion del contrato

PLAZO DETERMINADQ: Hasta el 31 de.diciembre de 2024.

Remuneracion Mensual

S/5,500.00 (Cingo Mil Quinientos Y.00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable aldrabajador

Jornada Laboral

40 horas semanalesien turnos rotativos (diurnds y nocturnos, de lunes a
domingo y en €ualquiextegion del pais)

VIIl. CRONOGRAMA Y.ETAPAS DEL PROCESO

* Las publicaciones del. proceso de seleccion de personal se realizan en el portal web
http://unete.sunat.gob.pelslainstitucion podradealizar comunicaciones a través de los correos

electrénicos declarados por les postulantes’en su Formato Unico de Postulacién, siendo
responsabilidad«del postulante la verificacign de los mismos.

»¢ Es responsabilidad ‘'del postulante realizar el seguimiento permanente de las publicaciones y
mantener habilitada la cuenta de correo electronico consignada en su inscripcion en el Formato
Unica de Postulacioh, asi comaog/gestionar que las notificaciones electrénicas enviadas no sean
consideradas como correo ng'deseado o SPAM.

+ Elpostulante’debe contar con una conexion a internet estable para evitar inconvenientes durante
el desarrollo de cadafuna de las etapas del proceso de seleccion.

+ Elcronogramagpuede estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente.

» Las instrucciones de cada etapa seran publicadas con los resultados de la etapa anterior.

CAS N° 144 - 2024
Fecha: 24/06/2024



Division de Incorporacién y Administracion de Personal
Gerencia de Gestion del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos

$ SUNAT

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS

Publicacion talentoperu.servir.gob.pe y unete.sunat.gob.pe

Del 24/06/2024 al 05/07/2024

Inscripcién Virtual en unete.sunat.gob.pe

Del 04/07/2024 al 05/07/2024

Verificacion de Informacion Declarada (VID)

08/07/2024

Publicacion de Resultados de la VID

10/07/2024

Evaluacién Curricular

Del 15/07/2024al 18/07/2024

Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular

30/0412024

Evaluacién de Conocimientos

Del'01/08/2024 ald02/08/2024

Publicacion de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos 085/08/2024
Evaluacién de Integridad 08/08/2024
Publicacion de Resultados de la Evaluacion dé Integridad 09/08/2024

Entrevista

Del 14/08/2024 al 16/08/2024

Publicacion de Resultados Finales

19/08/2024

Suscripcion de Contrato

Del 20/08/2024 al 26/08/2024

Inicio de Labores

02/09/2024

Divisién de Incorporacion y Administracion de Personal

Gerencia de'Gestion del Empleo
Intendencta Nacionaiide Recursos Humanos

CAS N° 144 - 2024
Fecha: 24/06/2024




