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ESPECIALISTA 3 EN PROGRAMACION Y GESTION DE
INVERSIONES

INTENDENCIA NACIONAL DE FORMULACION DE
INVERSIONES Y FINANZAS

ASPECTOS GENERALES:
El proceso de seleccion de personal se rige de acuerdo con las Bases de la convocatoria para la
contratacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 del | Concurso Publico 728-2022.

1.1 Lugar de ejecucioén del proceso:
Todas las etapas del proceso de seleccidén se ejecutaran de manera virtual de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma.

ASPECTOS ESPECIFICOS:

2.1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UN (1) ESPECIALISTA 3 EN PROGRAMACION Y GESTION DE
INVERSIONES para gestionar la formulacién de proyectos de inversion, de acuerdo a la
normatividad establecida en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones con la finalidad de mejorar las edificaciones vigentes y ampliar la cobertura de la
entidad a nivel naciones reduciendo las brechas de infraestructura.

2.2 Unidad organica solicitante:
8H2200 - DIVISION DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES

2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién:
8A1400 - Division de Incorporacion y Administracion de Personal — INRH (DIAP).

FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Conceptualizar requerimientos de las unidades organicas, programar las inversiones, formular
los estudios de preinversion de proyectos de inversion y/o en el sustento de las inversiones de
optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion (IOARR).

2. Brindar soporte técnico relativo a la formulacién de los estudios de preinversién en los aspectos
referidos a diagnostico situacional, estimacion de demanda, oferta, costos y cronogramas de
ejecucion.

3. Coordinar con las unidades organicas la informacién para el desarrollo del diagnostico de
brechas de infraestructura y acceso a servicios, asi como las nuevas iniciativas de inversiones
como parte de la Programacién Multianual de Inversiones.

4. Brindar asistencia técnica en la elaboracién de las fichas de iniciativas para la implementacion
de proyectos de inversion y/o inversiones de optimizacién, ampliacion marginal, reposicion y
rehabilitacién (IOARR), en coordinacién con las areas usuarias.

5.  Emitir informes técnicos sobre la autorizacion de las ampliaciones de plazo y otras materias de

su competencia, andlisis estadisticos, en el desarrollo de estudios de preinversion contratados

con terceros.

Formar parte de los comités especiales de los procesos de seleccion que se contraten.

7.  Emitir opinién técnica en materia de su especialidad, analisis estadisticos, para la consistencia
entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion
gue sustento la declaracién de viabilidad.

o
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8. Elaborar perfiles de profesionales o términos de referencia para incorporar/contratar servicios

necesarios para realizar estudios de preinversion de proyectos de inversion.

9. Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:

4.1 Coordinaciones Internas
Con las unidades organicas de la SUNAT, incluidas las Unidades Ejecutoras de la Institucién.

4.2 Coordinaciones Externas
Con el Ministerio de Economia y Finanzas.

V. REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO:

REGISTRAR EN

DETALLE REQUISITOS “REGISTRO DE
HOJA DE VIDA”
- . . o . Seccion 3
Formacién - Titulado Universitario en Economia, o “ )
Académica - Titulado Universitario en Ingenieria Econémica Formacion
9 : Académica”
Conocimientos | Conocimientos sobre el Sistema Nacional de Programacioén Multianual y %i?fézcézn
Técnicos Gestion de Inversiones 9
Postulacién
- Diplomado o programa de especializacion en el Sistema de Inversion
Cursos o Publica o formulacion o Gestion de Proyectos (Min. 90 horas | Seccién 4 "Cursos

Programas de
Especializacion

académicas no acumulables).
Curso de Gestion Publica con una duracién minima de 12 horas (no
acumulables).

o Programas de
Especializacion"

Conocimientos
de Ofiméatica e
Idiomas/
Dialectos

Microsoft Power Point Nivel Basico.
Microsoft Excel Nivel Basico.
Microsoft Word Nivel Basico.

Seccion 4 "Cursos
o Programas de
Especializacion"

Experiencia (1)

General:
- Cuatro (4) afios.

Especifica (Incluido en la experiencia general):
- Tres (3) afios en la formulacién o evaluacién o supervision o gestion

de proyectos publicos y/o privados.

Un (1) afio de experiencia en la formulacién de estudios de
preinversion a nivel de perfil u otros de proyectos de inversion publica
a nivel de perfil u otros proyectos de inversion publica o Inversiones
de Optimizacién, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion vy
Reposicion (IOARR) con componentes de infraestructura.

Publica (Incluido en la experiencia especifica):
- Dos (2) afios.

Nivel minimo a ser considerado como experiencia especifica:
- ESPECIALISTA

Seccion 4 "Cursos
0 Programas de
Especializacion”

Habilidades o
competencias

Orientacion al trabajo en equipo, vocacién de servicio, orientacion al
resultado.

Se evaluara en la
etapa de
Entrevista

(1) De acuerdo con lo sefialado en las Bases del proceso de seleccion, el postulante es responsable de la informacion
consignada en el Formato Unico de Postulacion, el cual tiene caracter de declaracién jurada y debe encontrarse sustentado
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con los documentos que adjunte, caso contrario, dicha informacién se considera no valida. Asimismo, se indica que el
tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egreso de la formacion correspondiente.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tienen un puntaje minimo aprobatorio en escala
vigesimal (20 puntos), distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Verificacion de Informacion Declarada - APTO(Cualitativo)

Evaluacion de Integridad - APTO(Cualitativo)

Evaluacién de Conocimientos

- Prueba piloto - APTO(Cualitativo)

- Aplicacién de la evaluacion de conocimientos 50% 13.00 20.00
Evaluacion Curricular - APTO(Cualitativo)
Entrevista 50% 13.00 20.00

PUNTAJE FINAL

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

servicio Sedes o establecimientos donde opera la unidad organica solicitante.

Trabajo remoto, presencial, mixto (De acuerdo con la necesidad del

Modalidad de trabajo e :
servicio y las normas sobre la materia).

Duracion del contrato  |A plazo indeterminado.

S/ 7,350.00 (Siete Mil Trescientos Cincuenta Y 00/100 soles)
Remuneracion mensual |Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral 40 horas semanales
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VIlIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= Las publicaciones del proceso de seleccién de personal se realizan en el portal web
https://unete.sunat.gob.pe/. La instituciébn podra realizar comunicaciones a través de los
correos electrénicos declarados por los postulantes en su Formato Unico de Postulacién, siendo
responsabilidad del postulante la verificacion de los mismos.

= Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente de las publicaciones y
mantener habilitada la cuenta de correo electrénico consignada en su inscripcion en el Formato
Unico de Postulacion, asi como, gestionar que las notificaciones electrénicas enviadas no sean
consideradas como correo no deseado o SPAM.

= El postulante debe contar con una conexion a internet estable para evitar inconvenientes durante
el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccion.

= El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente.

= Las instrucciones de cada etapa seran publicadas con los resultados de la etapa anterior.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION FECHAS

Publicacién talentoperu.servir.gob.pe y unete.sunat.gob.pe 09/03/2022 al 22/03/2022

Inscripcién virtual en unete.sunat.gob.pe

Del 18/03/2022 al 22/03/2022

Verificacion de Informacion Declarada (VID)

23/03/2022 al 24/03/2022

Publicacién de resultados de la VID

25/03/2022

Evaluacion de integridad

Del 26/03/2022 al 28/03/2022

Publicacién de Resultados de la Evaluacion de integridad

29/03/2022

Prueba piloto

Del 07/04/2022 al 13/04/2022

Resultados de prueba piloto 19/04/2022
Evaluacion de conocimientos 24/04/2022
Publicacién de Resultados de la Evaluacion de conocimientos 05/05/2022

Evaluacion curricular

Del 09/05/2022 al 13/05/2022

Publicacién de resultados de evaluacién curricular

18/05/2022

Entrevista

Del 23/05/2022 al 27/05/2022

Publicacién de resultados finales

30/05/2022

Suscripcion de contrato

Del 31/05/2022 al 06/06/2022

Inicio de labores

07/06/2022

Divisién de Incorporacion y Administracion de Personal
Gerencia de Gestién del Empleo
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