Q& SUNAT

Division de Incorporacién y Administracién de Personal
Gerencia de Gestién del Empleo

PROCESO DE SELECCION PRACTICAS
PROFESIONALES SEDES DESCONCENTRADAS
(PARA N°006 - 2024)

I. ASPECTOS GENERALES:

El proceso de seleccién se rige de acuerdo con las Bases de los procesos de seleccidn para
practicas profesionales.

1.1 Lugar de ejecucion del proceso:

Todas las etapas del proceso de seleccion se ejecutaran de manera virtual de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma.

Il. ASPECTOS ESPECIFICOS:

2.10bjeto de la convocatoria:
Incorporar a 14 (catorce) practicantes profesionales a la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, en el marco del Decreto Legislativo N°1401 de
acuerdo con el Anexo N° 1.

2.2Unidad orgénica solicitante:

La relacion de las unidades organicas solicitantes se especifica en el Anexo 1, al igual que el
detalle de las especialidades y las Intendencia / Oficina incluidas en la presente convocatoria.

Las sedes de postulacién son las siguientes:

N° ‘ Sede Vacantes

1 CHIMBOTE 1

2 ILO 2

3 MADRE DE DIOS 5

4 MOLLENDO 2

5 PUNO 3

6 TACNA 1
Total general 14

En el momento de su inscripcidn, el postulante debe elegir una sola Intendencia u Oficina de su
interés (solo puede elegir una).

El postulante gue seleccione mas de una Intendencia u Oficina o seleccione alguna que
no requiera su formacion académica, sera considerado como “NO APTO” en la etapa de
“Verificacion de informacion declarada”.

2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion:

8A1400 - Division de Incorporacion y Administracion de Personal - INRH (DIAP).

PRA N° 006 — 2024
Fecha: 27.12.2024 1


https://unete.sunat.gob.pe/sites/default/files/2024/PRA/BASES%20PRACTICANTES%20PRO%202024.pdf

Division de Incorporacién y Administracién de Personal

Gerencia de Gestién del Empleo

Q& SUNAT

[Il. REQUISITOS DEL PERFIL:

DETALLE

REQUISITOS

DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA

(Debe declararlay

REGISTRAR EN
“REGISTRO DE
HOJA DE VIDA”

adjuntar sustento)

Constancia de egresado
expedida por la
universidad de origen u
. N otro documento emitido L
- Egresado Universitario de las . . Seccion 3
Formacion e . por la universidad, que “ .
L especialidades descritas en el Anexol. . L Formacion
Académica acredite la condicion de e
. Académica
egresado, debidamente
firmado y sellado por su
representante.
*
. . . . . Seccién 6
-Microsoft Word nivel intermedio. Debe registrarlo en el . e
- . S . L Conocimientos de
Conocimientos de | -Microsoft Power Point nivel sistema de postulacion, no Ofimatica e
ofimatica intermedio. requiere sustento .
) . . . g Idiomas /
-Microsoft Excel nivel intermedio. adicional. . .
Dialectos
Disponibilidad para realizar practicas de
Requisitos lunes a viernes de manera presencial, Declaracion jurada registrada en el Sistema de
adicionales de acuerdo con el horario de la ostulacién
modalidad formativa, establecido en el P ’
procedimiento vigente.
- Motivacion por el resultado
Competencias - Pasion por el servicio Se evalia en la Entrevista final.
- Trabajo colaborativo

(*) Se precisa que los documentos descritos son validos Unicamente para la postulacién; sin embargo, de
resultar ganador debera presentar los documentos detallados en el numeral 5.8 “Suscripcion de
convenio” de las bases del proceso de seleccion.

IV. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion del proceso de seleccién, pesos, puntaje minimo aprobatorio y maximo
(en la escala vigesimal 0-20), se detallan en el siguiente cuadro:

CRITERIOS DE EVALUACION nggg‘éi_'}ﬂcl)’\g:\éo P'\;JAI\I)L/;\\AJOE
Verificacion de informacion declarada - Apto (cualitativo)
Evaluacion de conocimientos 50% 13.00 | 20.00
Evaluacién de competencias - Rindi6 (cualitativo)
Evaluacion de integridad - Rindio (cualitativo)
Entrevista final 50% 13.00 20.00

PUNTAJE FINAL
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Hasta el 31 de diciembre de 2024, con posibilidad de prérroga en

Duracion . . .
atencion a la disponibilidad presupuestal.

Modalidad Presencial.
Subvencién mensual Mil seiscientos y 00/100 soles (S/ 1 600,00).

Jornada formativa Cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes.
De 08:30 hasta las 16:30 horas.

Horario El horario incluye una (1) hora de refrigerio, la cual no forma parte de
la jornada formativa. La institucién puede modificar el horario por
causas debidamente justificadas.

VI. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

e Las publicaciones del proceso de seleccion de personal se realizan en el portal web
https://unete.sunat.gob.pe/. La institucién podré realizar comunicaciones a través de
los correos electronicos declarados por los postulantes en su Formato Unico de
Postulacidn, siendo responsabilidad del postulante la verificacién de éstos.

e Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente de las
publicaciones y mantener habilitada la cuenta de correo electrénico consignada en su
inscripcién en el Formato Unico de Postulacion, asi como, gestionar que las notificaciones
electronicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado o SPAM.

e El postulante debe contar con una conexion a internet estable para evitar inconvenientes
durante el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccion.

e El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente.

e Las instrucciones de cada etapa seran publicadas con los resultados de la etapa anterior.
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ACTIVIDADES FECHAS

Publicacidn talentoperu.servir.gob.pe y unete.sunat.gob.pe Del 27/12/2023 al 11/01/2024
Inscripcién virtual en unete.sunat.gob.pe Del 12/01/2024 al 16/01/2024
Verificacion de informacién declarada Del 17/01/2024 al 22/01/2024
Publicacién de resultados de la verificacion de informacion declarada 23/01/2024
Evaluacion de conocimientos 25/01/2024
Publicacién de resultados de la evaluacion de conocimientos 26/01/2024
Evaluacion de competencias 30/01/2024
Publicacidn de resultados de la evaluacion de competencias 31/01/2024
Evaluacion de integridad 02/02/2024
Publicacién de resultados de la evaluacion de integridad 14/02/2024
Entrevista final Del 19/02/2024 al 27/02/2024
Publicacion de resultados finales 04/03/2024
Validacién y suscripcion de convenio Del 05/03/2024 al 18/03/2024
Inicio de précticas 19/03/2024

Divisién de Incorporacion y Administracion de Personal
Gerencia de Gestién del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos
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‘ INTENDENCIA / OFICINA

ANEXO N° 1

DETALLE DE LAS INTENDENCIAS / OFICINAS Y DE LAS ESPECIALIDADES

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

TIPO DE

FORMACION

ESPECIALIDAD

INTENDENCIA DE ADUANA DE DIVISION DE TECNICA ADUANERA, DERECHO/INGENIERIA INDUSTRIAL/NEGOCIOS
CHIMBOTE CHIMBOTE RECAUDACION Y CONTABILIDAD UNIVERSITARIA INTERNACIONALES
ILO INTENDENCIA DE ADUANA DE ILO INTENDENCIA DE ADUANA DE ILO UNIVERSITARIA 'S'T;EE':/'IE\TA DE SISTEMAS/INGENIERIA DE COMPUTACION Y
DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
ILO INTENDENCIA DE ADUANA DE ILO RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA ILO UNIVERSITARIA DERECHO
MADRE DE INTENDENCIA DE ADUANA DE PUERTO | DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
DIOS MALDONADO RECAUDACION Y CONTABILIDAD IMRABE Al e il LA
MADRE DE INTENDENCIA DE ADUANA DE PUERTO . ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
DIOS MALDONADO IR SR SR EL KRl AU IMRABE Al INTERNACIONALES/CONTABILIDAD/DERECHO
EAIQZRE BE g\:gESNDENC'A O SLAS S INTENDENCIA REGIONAL MADRE DE DIOS UNIVERSITARIA CONTABILIDAD/ECONOMIA
il lilael= INLEA S S AT e A DIVISION DE AUDITORIA UNIVERSITARIA CONTABILIDAD/DERECHO
DIOS DIOS
MADRE DE INTENDENCIA REGIONAL MADRE DE DIVISION DE CONTROL DE LA DEUDA Y T CONTABILIDAD/INGENIERIA DE SISTEMAS/INGENIERIA DE
DIOS DIOS COBRANZA - IR MADRE DE DIOS COMPUTACION Y SISTEMAS
INTENDENCIA DE ADUANA DE SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION/INGENIERIA DE SISTEMAS/INGENIERIA
MOLLENDO MOLLENDO MOLLENDO UNIVERSITARIA INDUSTRIAL
INTENDENCIA DE ADUANA DE DIVISION DE TECNICA ADUANERA, .
MOLLENDO MOLLENDO RECAUDACION Y CONTABILIDAD UNIVERSITARIA DERECHO/INGENIER{A INDUSTRIAL/CONTABILIDAD
. DERECHO/INGENIERJA DE SISTEMAS/INGENIERIA DE
PUNO INTENDENCIA DE ADUANA DE PUNO DIVISION DE CONTROL OPERATIVO - IA PUNO UNIVERSITARIA Tl e IGE
DIVISION DE TECNICA ADUANERA, . . .
PUNO INTENDENCIA DE ADUANA DE PUNO e gt ity UNIVERSITARIA ADMINISTRACION/ECONOMIA/INGENIERIA INDUSTRIAL
DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
PUNO INTENDENCIA DE ADUANA DE PUNO U G TV UNIVERSITARIA DERECHO/CONTABILIDAD
TACNA INTENDENCIA DE ADUANA DE TACNA | DIVISION DE CONTROL OPERATIVO UNIVERSITARIA DERECHO
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