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  04 de diciembre de 2023 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 230 - 2023 

PRODUCTOR DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES SOBRE TEMAS 

INSTITUCIONALES 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el resultado de la etapa de la Evaluación Curricular (ver Anexo 1). 

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad, debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el miércoles 06 de 

diciembre de 2023 a partir de las 16:00 horas, desde el correo electrónico 

noreply@midot.com 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 

230 - 2023 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente desde las 06:00 horas hasta las 23:00 horas 

del jueves 07 de diciembre de 2023, debiendo acceder a la evaluación sólo entre el 

plazo indicado. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en 

los Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el miércoles 06 de diciembre 

de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 230 - 2023 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado 
de la 

Evaluación 
Curricular 

1 DNI 01340465 BAYLON IBAÑEZ JEAN PAUL 13 APTO 

2 DNI 42330282 CHAVEZ CONTRERAS GUSTAVO JOSE 20 APTO 

3 DNI 43658502 CRUZADO ABANTO RAUL ALEXANDER 20 APTO 

4 DNI 10288183 GONZALES DEL ROSARIO RODOLFO 20 APTO 

5 DNI 47570485 PINTO ALARCO ANAIS 17 APTO 

6 DNI 41771624 SAN MARTIN VARA DANY GABRIEL 20 APTO 

7 DNI 46569479 SILVA MONTERO ALONSO RAFAEL 20 APTO 

8 DNI 72522853 SILVA SUAREZ ERICK RAUL 20 APTO 

9 DNI 45438508 VALVERDE SANCHEZ JONATAN MARLON 20 APTO 

10 DNI 80235060 ADANAQUE SALAZAR RUBELA - NO APTO 

11 DNI 46292237 BALLENA NOMBERA RAUL IVAN - NO APTO 

12 DNI 41728839 BARRETO BARRON CARLOS DANIEL - NO APTO 

13 DNI 48035596 BOURONCLE URIBE ANGEL ALBERTO - NO APTO 

14 DNI 47566613 BRANCACHO RIVAS PAULO ROBERTHO - NO APTO 

15 DNI 70007826 CAHUATA HERNANDEZ MAX ANTHONY - NO APTO 

16 DNI 44126942 CALDAS GAYOSO NORMA INES - NO APTO 

17 DNI 47160951 CAMPOS VILCHEZ LUIS ALONSO - NO APTO 

18 DNI 73859860 CARRASCO CHANDUVI YOCSER ALDEIR - NO APTO 

19 DNI 70924651 CASTAÑEDA MALDONADO AUTRY JAASIEL - NO APTO 

20 DNI 10288929 COK PITA FERNANDO MARTIN - NO APTO 

21 DNI 08752983 DELGADO ACUÑA HECTOR FERNANDO - NO APTO 

22 DNI 74648278 DIAZ SOTO RAFAEL ANTONIO - NO APTO 

23 DNI 70017790 ESPINOZA VICENTE GINA DEL ROSARIO - NO APTO 

24 DNI 47268413 EVANGELISTA PIRCA JOSE MANUEL - NO APTO 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado 
de la 

Evaluación 
Curricular 

25 DNI 76271460 FABIAN DIAZ MIGUEL ANGEL - NO APTO 

26 DNI 45459614 FLORES MUÑOZ ROBERTO ANDRES - NO APTO 

27 DNI 44418453 FRANCIA FLORES MELISSA CLAUDIA - NO APTO 

28 DNI 70436857 GALVEZ CASTILLO LARRY LEROY - NO APTO 

29 DNI 41196907 GIL CUBA VALDEMAR IVAN - NO APTO 

30 DNI 74934895 GRANDA DIAZ JAIR ALBERTO - NO APTO 

31 DNI 
72943211 

GUTIERREZ ORTIZ DE GUERRERO BOUVIE SARITA 
VANESSA 

- 
NO APTO 

32 DNI 43614218 GUTIERREZ RODRIGUEZ JORGE LUIS - NO APTO 

33 DNI 41646042 JAYO CARPIO EVELYN YULIANA - NO APTO 

34 DNI 73122873 LEON RAMIREZ NATALIA MATILDE ISABEL - NO APTO 

35 DNI 41079615 MEGO LOPEZ DERZU ANDRES - NO APTO 

36 DNI 47503911 MERINO BRICEÑO YERIKA NOEMI - NO APTO 

37 DNI 41283715 MORANTE BALAREZO CARLA PAMELA - NO APTO 

38 DNI 75436794 MORENO LLANOS ERLYS ANTHONY - NO APTO 

39 DNI 74688871 NARREA LAURA SARA BERENNICE - NO APTO 

40 DNI 70417526 OGNIO CESTI MARCCELO LUCCIANO ANTONIO - NO APTO 

41 DNI 72394647 OLIVERA SALAZAR MARIA VANESSA - NO APTO 

42 DNI 76877516 OYOLA VALVERDE ALEXANDER DANILO - NO APTO 

43 DNI 74171881 PERALTA MARTINEZ LESLIE JHENNIFER - NO APTO 

44 DNI 48075113 PLAZA GUZMAN ALMENDRA DEL ROCIO - NO APTO 

45 DNI 41607460 RIOS CARTY JOAN MANUEL - NO APTO 

46 DNI 47580531 RIOS RAMIREZ MARIO ALONZO - NO APTO 

47 DNI 72692859 RODRIGUEZ YUMBATO NADYA MERCEDES - NO APTO 

48 DNI 43435764 RUIZ CASTILLO CARLOS ABEL - NO APTO 

49 DNI 72664496 SILES LUYO MARIA JULIA ALEJANDRA - NO APTO 

50 DNI 44442269 TAM ORELLANA MARCO ANTONIO - NO APTO 

51 DNI 45316059 TICLLACURI MEDINA JOSE LUIS - NO APTO 
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# Tipo Doc. Nro. Doc Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado 
de la 

Evaluación 
Curricular 

52 DNI 48180465 TORO AGUIRRE MARYCARMEN - NO APTO 

53 DNI 40267133 TORRES MORENO JULIO MIGUEL - NO APTO 

54 DNI 45438881 VALDIVIA SEPULVEDA YOVANNI VLADIMIR - NO APTO 

55 DNI 43276898 VARGAS DURAND ELIAS GABRIEL - NO APTO 

56 DNI 75013245 VEGA BETETA FIORELLA ANDREA - NO APTO 

57 DNI 70222928 VILCHEZ SOLSOL WYNNIE MYLUSKA - NO APTO 

58 DNI 71395413 VILLANUEVA TAPIA DENIS GUILLERMO - NO APTO 

59 DNI 73053105 ZAVALA GARCIA LUZ ALEJANDRA - NO APTO 

 


