Division de Incorporacion y Administracion de Personal ss su N AT

Intendencia Nacional de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 338 - 2018
“RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ”

I. ASPECTOS GENERALES:

Todo postulante debe revisar previamente las Bases de las Convocatorias para la Contratacion Administrativa de
Servicios, las cuales se encuentran publicadas en el Portal UNETE A SUNAT, dichas Bases rigen TODOS los procesos
de seleccion de personal CAS de nuestra Institucion.

1.1 Lugar de ejecucion del proceso:
Todas las etapas del proceso de seleccion se ejecutaran en la ciudad de LIMA

Il. ASPECTOS ESPECIFICOS:

2.1 Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de UN (01) “RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO” para: Realizar el
seguimiento, control y actualizaciéon de metas e indicadores de las actividades y objetivos del Proyecto SUNAT,
para su adecuada ejecucion.

2.2 Unidad organica solicitante:
8G2000 - COORDINACION TECNICA - UEMSI

2.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion:
8A1400 - DIVISION DE INCORPORACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL - INRH

2.4 Base Legal

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o Resolucion de SUNAT N° N° 128-2016 que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria y modificatorias.

o RINRH N° 40-2017-SUNAT/80000 que aprueba la incorporacién del CAS en SUNAT

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

o Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad).

lll. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

¢ Realizar el seguimiento y control de los indicadores del Proyecto y preparar un reporte trimestral y semestral sobre
el avance de dichos indicadores, productos y actividades, segun corresponda, para remitir a la SUNAT, MEF y BID.

o Dirigir la elaboracion y actualizacién del Plan de Ejecucién del Proyecto, Matriz de Riesgos y Reporte de Monitoreo
de Avance (PMR), en el marco de las normas y procedimientos del BID.

o Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual, Plan Financiero y Plan de Adquisiciones del Proyecto SUNAT.

e Revisary evaluar periddicamente el cumplimiento de los indicadores del Marco Ldgico del Proyecto SUNAT.

e Organizar y realizar el seguimiento de las actividades del Proyecto SUNAT vy supervisar el cumplimiento de las
metas fisicas y la ejecucion financiera en coordinacion con el Coordinador Administrativo Financiero.

o Disefiar y poner en marcha un Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Proyecto, en coordinacion con los
Responsables Técnicos y los Coordinadores de la UEMSI.

e Participar en la medicién de indicadores de resultados e impacto y su metodologia de medicion y llevar el archivo
sobre las fuentes de verificacion.

o Elaborar los términos de referencia para las evaluaciones del Proyecto SUNAT a cargo de terceros.
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e Supervisar que todos los productos se encuentren disponibles en los medios magnéticos y, de ser el caso, en la
Intranet de la SUNAT.

o Supervisar la elaboracién de la linea de base, evaluacion intermedia y evaluacion final del Proyecto SUNAT.

e Procesar y presentar la informacién general del avance de los planes operativos, metas fisicas, indicadores de
resultados e impacto del Proyecto SUNAT y proveer con reportes periddicos a los Coordinadores y al Director
Ejecutivo.

o Elaborar informes de monitoreo y seguimiento de las actividades del Proyecto SUNAT para los Coordinadores y el
Director Ejecutivo.

e Preparar la informacion y participar de las Reuniones de Revisidn de Cartera de los Proyectos con Endeudamiento

con participacion de la DGETP - MEF y el BID.
o Otras funciones que se le asignen.

IV. PERFIL DEL PUESTO

El postulante debera tener en cuenta lo sefialado en el presente punto, ademas de lo precisado en las “Bases de las

Convocatorias”.

DETALLE REQUISITOS

Formacion Académica:

Es obligatorio adjuntar en la ficha de postulacién los
documentos que acrediten la formacion académica, siempre y
cuando no se encuentren registrados en SUNEDU

Titulo Universitario en Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial o especialidades afines.

Egresado de Maestria en Administracion, Gestion Publica o
Afines.

Conocimientos Técnicos:
Deberé indicar en la declaracion jurada de postulacién virtual
(De no declararlo, sera calificado como No Apto).

Conocimiento de la metodologia de Gestidn de Proyectos del
BID (PMR).

Cursos y/o programas de especializacion:

Es obligatorio adjuntar en la Ficha de Postulacion los
documentos que acrediten el requisito (de no adjuntar el
sustento, sera calificado como No Apto).

Curso en Gestion de Proyectos bajo la metodologia del PMI.

Conocimientos de ofimatica e idiomas:

Es obligatorio se detallen en la ficha de Postulacion (de no
detallar los conocimientos requeridos en la convocatoria, sera
calificado como No Apto).

Microsoft Word: Nivel intermedio.
Microsoft Excel: Nivel intermedio.
Microsoft PowerPoint: Nivel intermedio.
Idioma Ingles: Nivel intermedio

Experiencia Laboral:

Es obligatorio adjuntar en la Ficha de Postulacion los
documentos que acrediten el requisito (de no adjuntar el
sustento, sera calificado como No Apto).

Experiencia General: Ocho (08) afios.

Experiencia especifica: Cinco (05) afios. en gestion de
proyectos financiados por Cooperacién Internacional en el
sector publico (Incluido en la experiencia en general).

De esta experiencia el nivel minimo de puesto requerido es de:
Supervisor/coordinador.

Habilidades o competencias

Orientacion al trabajo en equipo, Vocacién de Servicio,
Orientacion a resultados.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES \

Lugar de prestacion del servicio LIMA

DETALLE

Duracion del contrato

HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2018, CON POSIBILIDAD A RENOVACION.

Remuneraciéon mensual
trabajador.

S/13,000 (TRECE MIL'Y 00/100 SOLES)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Jornada Laboral

40 HORAS SEMANALES
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VI. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

o El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente a través del portal Unete a
la SUNAT, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente de la convocatoria en el portal web
http://unete.sunat.gob.pe/

e Todas las publicaciones se realizaran por medio del portal web http://unete.sunat.qgob.pe/

e En la publicacidn de los resultados de cada etapa, se anunciara la fecha, lugar y hora de ejecucién de la siguiente
etapa.

o Cada etapa es de caracter obligatorio y eliminatorio.

ETAPAS DEL PROCESO DE

SELECCION | EERE AREA RESPONSABLE

Publicacion de la convocatoria en el portal
web  http://empleosperu.gob.pe 'y en 16/05/2018 Division de Incorporacion y Administracion de Personal
http://unete.sunat.gob.pe/

Del 29/05/2018

al 30/05/2018 | Postulante

Inscripcion Virtual en el portal web

SELECCION

Verificacion de Cumplimiento de Requisitos

G 31/05/2018 Division de Incorporacion y Administracion de Personal
enerales

Publicacion de APTOS a las Evaluaciones

. 01/06/2018 Division de Incorporacion y Administracion de Personal
Virtuales

Evaluaciones Virtuales: (Referencial)
o |ntegridad 04/06/2018 Division de Incorporacion y Administracién de Personal
o Competencias

Publicacion de APTOS a Verificacion de
Cumplimiento de Requisitos Especificos y 05/06/2018 Division de Incorporacion y Administracion de Personal
Evaluacion Curricular

Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Especificos y Evaluacion Curricular
Comprende la revision de la “Ficha de | 06/06/2018 al
Postulacién Virtual” y los documentos | 08/06/2018
sustentatorios declarados en la postulacion
en concordancia con el “Perfil de Puesto”.

Unidad organica solicitante

Publicacion de Aptos a Entrevista 11/06/2018 Division de Incorporacion y Administracién de Personal
Entrevista Personal 13/06/2018 Comité de Entrevista

Publicacion de Resultado Final 14/06/2018 Division de Incorporacion y Administracion de Personal
Firma de Contrato 15/06/2018 Division de Incorporacion y Administracion de Personal

Ingreso de Personal 18/06/2018



http://unete.sunat.gob.pe/
http://unete.sunat.gob.pe/
http://empleosperu.gob.pe/
http://unete.sunat.gob.pe/
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VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méaximo y un minimo de puntos (Escala

Eneatipo), distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PUNTAJE

PUNTAJE

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

MiNIMO

MAXIMO
APTO /NO APTO (Cualitativo)

Internacional en el sector publico.

EVALUACION CURRICULAR: Experiencia especifica minima: Cinco (05) afios. en gestién de proyectos financiados por Cooperacion

PUNTAJE FINAL

Menor a 06 afios 5.00 puntos

Menor a 07 afios 7.00 puntos 5.00 9.00 50%
De 07 afios a mas 9.00 puntos

EVALUACIONES VIRTUALES REFERENCIAL

ENTREVISTA 5.00 9.00 50%
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